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Fomento Benicasim, S.A. y sociedades dependientes

Estado de informacién no financiera consolidado

Introduccién

Con efectos 1 de enero de 2018 entré en vigor la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Cédigo
de Comercio, el texto refundido de Ja Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacién no financiera y
diversidad {en adelante, la Ley 11/2018) que sustituye el Real Decreto Ley 18/2017, de 24 de noviembre, por el que
se transpuso al ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2014/95/UE del Partamento Europeo y del Consejo, en lo
que respecta a la divulgacién de informacién no financiera e informacién sobre diversidad.

De conformidad con Jo establecide en la Ley 11/2018, determinadas sociedades, entre las que se encuentra Fomento
Benicasim, 5.A. y sus sociedades dependientes, en adelante, Grupo FOBESA o el Grupo, deben preparar un estado de
Informacién no financiera, que debe incorporarse en el informe de gestién consolidado o en un informe separado
correspondiente al mismo ejercicio que incluya el mismo contenido y cumpla los requisitos exigidos, y que incluya,
entre otras cuestiones: la informacién necesaria para comprender la evolucién, los resultados v la situacién del
Grupo, €l impacto de su actividad con respecto a cuestiones medioambientales y sociales, al respeto de los derechos
humanos y a la lucha contra la corrupcién y el soborno, asi como relativas al personal, debiendo indluir las medidas
que, en su caso, se hayan adoptado para favorecer el principio de iguaidad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres, la no discriminacién e inclusién de las personas con discapacidad v la accesibilidad universal,

En este contexto, Grupo FOBESA incorpora el estado de informacién no financiera consolidado en e informe de
gestion consolidado del Grupo, que acompaiia a las cuentas anuales consolidadas correspondientes al ejercicio 2024.

El presente estado de informacién no financiera consolidado se ha preparade de acuerdo con los contenidos
establecidos en la normativa mercantil vigente, siguiendo fos criterios descritos para cada materia en la tabla
“Contenidos del estado de informacién no financiera”, asi como en la medida de lo postble, con referencia a los
Sustainability Reporting Standards de Global Reporting Initiative {estindares GRI) seleccionados, aplicindose los
principios de comparabilidad, fiabilidad, materialidad y relevancia que recoge la citada ley de informacién no
financiera.

Modelo de negocio

Fomento Benicasim 5.A., en adelante, FOBESA, entidad cabecera de Grupo FOBESA es una empresa perteneciente al
Grupo Gimeno que comienza su actividad a principios de los afios sesenta, principalmente suministrando agua
potable a la poblacidén de Benicasim y sus villas.

En 1973, FOBESA amplia su rango de actividades hacia la mejora del entorno, incorporando a sus servicios la limpieza
viaria v la recogida de residuos sélidos urbanos. Posteriormente se gestionan también otros servicios necesarios para
el bienestar de la poblacién, como el alcantarillado, la limpieza de calles, Ia recogida de objetos voluminosos, etc.

En 1995 ia sociedad se desdobla, especializindose como Fomento Benicasim, $.A., en recogida de residuos, también
en limpieza viaria, de playas y en jardineria y mantenimiento; y por otro lado como Fomento Benicasim Aguas
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Potables S.A,, especializada en suministros de agua y en servicios relacionados. En la actualidad, Grupo FOBESA presta
servicios en mas de 100 municipios repartidos en 5 provincias.

La misién de Grupo FOBESA es dotar a las ciudades y empresas de los servicios medioambientales maés innovadores,
eficientes y respetuosos con el medio ambiente, creando valor para sus grupos de interés y promoviendo el equilibrio
entre los dmbitos sacial, econdmico y medioambiental. Los valores corporativos del Grupo son los siguientes:

Busqueda constante de la satisfaccidn de los clientes y los ciudadanos en general.
Compromiso con |a sociedad y €l medioambiente.

Principio de igualdad de aportimidades en todas las dreas de |2 organizacion.
Eficiencia en todos los procesos gracias a los métodos mas avanzados.
Innovacién, transparencia y honestidad como base del trabajo.

Para poner estos valores en prictica, la direccién de Grupo FOBESA estd comprometida, a través de la identificacion
de metas y la consecucién de objetivos, a permanecer en la senda de la mejora continua para incrementar la
productividad, estimular la creatividad, iniciativa y sentido de la responsabilidad, asi como para minimizar los
consumes y la generacion de residuos.

Durante el ejercicio 2024 |a cifra de negocio ha superado los 119 millones de euros (superior a 111 millones de euros
en el gjercicio 2023), siendo las actividades m#s relevantes la limpieza y recogida de residuos, mantenimiento de
edificios, seguridad y servicios de abastecimiento de agua potable con una plantilla de mds de 2.400 profesionales
multidisciplinares a clerre del ejercicio 2024 (mas de 2.200 profesionales al cierre del ejerciclo 2023).

El equipo humano es el que da sentido al Grupo y para ello cuenta con un equipo joven que siempre estd en constante
evolucién. Desde Grupo FOBESA se les ofrece una formacién continua y constantes politicas de igualdad para que
puedan desarrollar sus objetivos profesionales. El equipo es la pieza dlave del Grupo y su activo més importante.

El detalle de las principales actividades de Grupo FOBESA durante los ejercicios 2024 y 2023 han sido las siguientes:

¢ Recogida de RSU (Residuos Solidos Urbanos): el servicio de recogida de RSU requiere de una adaptacién por
parte de las empresas para obtener un resultado en el trabajo excelente. FOBESA cuenta con una flota de
vehiculos especificos y adaptados a todas las necesidades del municipio, ademds de con un equipo especializado
en limpieza de contenedores y su posterior perfumado.

La tecnologia es clave para el desarrollo de un buen trabajo en materia de RSU, por eso FOBESA apuesta por la
aplicacién de un conjunto de tecnologfas que les permite gestionar la informacidn y anticiparse para identificar
en gué puntos es necesarip incrementar la vigilancia y garantizar la eficiencia en &l servicio.

» Limpieza viaria: FOBESA ofrece un servicio de limpieza viaria que combina los mas modernos sistemas de barrido
y riego con sistemas manuales de limpieza. Ese completo servicio estd unido a un compromiso con la mejora
constante que implica estar al dia en las lltimas innovaciones aplicadas a los dispositivos de limpleza viaria para
poder hacer frente a cualguier tipo de suciedad.

+ Limpieza de playas: la limpieza de playas requiere de sistemas y vehiculos especiales. FOBESA cuenta con mds de
50 afios de experiencia en este tipe de servicio y combina la utilizacién de potente maquinaria para el cuidado
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del litoral con la presencia de equipos humanos que realizan una tarea de limpieza minuciosa en la arena,
asegurando un resultado perfecto.

¢ Jardineria: los espaclos ajardinados, parques con arboles y en general el conjunto de vegetacién dentro de una
zona urbana aportan un beneficio muy valioso a los ciudadanos y al entorno. Aspectos como una mayor
purificacién del afre, disminucién de la contaminacién acistica o 1a mejora en e paisaje diario de los vecinos son
algunos de los beneficios que el Grupo aporta las zonas verdes urbanas. Mantener una ciudad limpia y verde
requiere de una atencidn preferente a las zonas verdes y por eso FOBESA realiza diariamente labores de
mantenimiento de jardineria adecuadas a las necesidades de cada poblacién, climatolégicas y del terreno. La
maquinaria més sofisticada se compiementa con un experimentado equipo de jardineros y paisajistas.

+ Gestion de plantas y vertederos controlados: FOBESA ha sido pionera en fa apuesta decidida por las plantas de
tratamiento de residuos. El Grupo gestiona ademds, plantas de tratamiento, de transferencia y depdsitos
controlados.

* Mantenimiento de edificios: el Grupo dispone de una dilatada experiencia en la conservacion y mantenimiento
de todo tipo de construcciones e instalaciones, tanto en edificios pdblicos como privados. A su vez, presta
servicios integrales de limpieza en todo tipo de inmuebles. Los servicios del Grupo abarcan desde [a conservacién
de edificaciones, al aseo y cvidado de infraestructuras o urbanizaciones durante [a ejecucion y finallzacién de las
obras para ponertas en servicio. A su vez, cuenta con personal especializado en el desarrollo de todo tipo de
proyectos de ingenieria y de eficiencia energética para particulares, empresas e instituciones, con el fin de
optimizar sus resuitados.

s Seguridad: el Grupo presta todo tipo de servicios relacionados con la seguridad y vigilancia en edificios e
instalaciones, tanto pablicas come privadas. Para ello, cuenta con personal aitamente cualificado y con formacién
especifica para el desempeiic de este tipo de tareas, relacionadas principalmente con el control de accesos, la
vigilancia y la conserjeria, Ademds, pone a disposicién de sus clientes tecnologias v medios técnicos de Glitima
generacién, con el objetivo de cubrir todas sus necesidades con eficacia y solvencia contrastadas.

+ Aguapotable: para un correcto ciclo urbano del agua es necesario una gestion eficiente de la red de alcantarillado
por lo que el Grupo aporta soluciones globales e integradoras a las redes. Este servicio comprende diferentes
fases, como la captacion de agua procedente de manantiales subterrdneos, el tratamiento necesario para hacerla
apta para ¢ consumo humano v la distribucién hasta los domicilios de sus clientes. Para ofrecer un servicio de
calidad se realiza un teiecontrol de los sistemas de abastecimiento para optimizar su funcionamiento y detectar
posibles fallos.

De forma general, los retos a los que se enfrenta Grupo FOBESA son los siguientes:
+« Continua aparicion y evolucion de las tecnologias.
s  Nuevos canales de comunicacién con los diferentes grupos de interés,
» Digitalizacién y monitorizacién de procesos.

& Nuevas leyes que regulan la RSE {responsabllidad social empresarial) y potencian criterios de sostenibilidad.
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¢ Envejecimiento de la poblacién que limita el erecimiento de la demanda.
» |mportantes barreras de entrada sobre todo en el mercado concesional.

+ Clientes con mayores exigencias en cuanto a la calidad del servicio y alta exigencia de informacién y
transparencia.

+ El cambio climético y la escasez del agua, obliga a una mayor eficiencia en la gestion de los recursos hidricos;
economfa circuilar, clculo de huella de carbono, etc.

En este escenario, fa sostenibilidad alcanza el corazdn de la estrategia de negocio del Grupo. Grupo FOBESA entiende
la importancia de mejorar su desempefio econdmico y es consciente de que estd totalmente conectado al modo en
que hace frente a las preocupaciones soctales y ambientales. Para innovar y hacer valer su crecimiento, cuenta con
los esfuerzos de un fantastico equipo formado por sus empleados. Con una fuerte cultura corporativa, enfocada a la
eficiencia, adaptabilidad y respeto, el Grupo estd preparado para encarar los retos del sector y seguir cumpliendo
con su misién de maximizar el valor del Grupo de forma continua y sostenible, manteniendo la lealtad de sus clientes
y la participacion de todos los trabajadores.

La sostenibilidad representa un tema capital del mayor nivel en |a agenda del Grupo y que baja en cascada a toda la
organizacién de manera transversal, encontrandose integrada por completo en su modelo de negocio. Grupo FOBESA
concibe 1a sostenibilidad como una manera global de gestionar la misma desde el punto de vista econdmico, social y
medioambiental, mds alld dei disefio y ejecucidn de acciones concretas integradas en esta perspectiva.

Organizacién del Grupo

Grupo FOBESA es un grupo societario encabezado por Fomento Benicasim, S.A. que es la sociedad holding, donde
consolidan ¢l resto de las sociedades, y que ademds de su actividad propia se encarga de ofrecer servicios que dan
soporte al resto de empresas del Grupo bajo una politica de flexibilidad y adaptacién a las caracteristicas de cada
organizacion y mercado. La actividad principal de las empresas del Grupo, incluidas en el presente estado de
informacion no financiera consolidado, es Ia siguiente;

Fomento Benicasim Aguas Potables, 5.A.: gestién integral del agua

Fobesa Valorizacién de Residuos, 5.L.U.: holding que participa en una UTE que presta servicios de tratamiento de
RSU.

Fovasa Grupo, S.L.: holding

Grupo Secopsa, S.L.U.; holding

Fomento Valencia Mantenimiento y Limpieza, S.A.U: limpieza y mantenimiento de edificios
Fomento Valencia Medioambiente, 5.L.U.: limpieza viaria

Viarsa, Aguas y Servicios Urbanos, 5.L.U.: limpieza viaria y recogida de residuos

Fomento Valencia Sezuridad, S.L.U.: servicios de seguridad

Fulleontrol, 5.L.: servicios de seguridad

Genera Quatro, 5.L.: mantenimiento de edificios, naves e instalaciones

Genera Eficiencia, S.L.U.; servicios de gestién energética y medio ambiente

L ]
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La informacién recogida en el presente estado de informacion no financiera consolidado se refiere a Ia totalidad de
las compafiias del Grupo consolidado con participacién mayoritaria, a excepclén de determinados aspectos
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cualltativos y cuantitativos por tener la informacién correspondiente un interés poco significativo para el presente
estado de informacién no financiera consolidado.

La tradicion lleva a conservar el legado histérico del Grupo y cumplir no sélo los ohjetivos que se marca, sino hacerlo
con excelencia, destacando en calidad e innovacién y siendo corresponsables en ¢l desarrollo de la sociedad en
general en la que ejerce su actividad.

La politica de gestién de Grupo FOBESA es ia intencién manifiesta de la direccidn de orientar la organizacién y gestion
de la misma segin un sistema que busque el cumplimiento de requisitos v la mejora continua enfocada a la
satisfaccidn de los clientes, de la propia organizacion y de terceros implicados.

Grupo FOBESA es consciente de que toda acdén tiene su reaccién y que, por tante, toda actividad empresarial tiene
su impacto en el contexto socio cultural en el cual opera. Siendo consciente de estos hechos, el Grupo ha desarrollado
un plan de gestidn con el cual minimizar dicho impacto para mejorar paralelamente sus servicios.

Por eso en sus actividades tiene en cuenta la gestion de la calidad de sus servicios, el respeto por el medio ambiente,
la seguridad y la salud de sus trabajadores, asi como la innovacion tecnoldgica sin olvidar la eficiencia en fa gestion
de la energia en todos y cada uno de los procesos.

Con este fin, la direccién del Grupo se compromete con la mejora continua de sus sistemas de gestion, habiendo
aprobado una politica de gestién corporativa, de acuerdo con las normas UNE-EN SO 9002, UNE-EN ISO 14001, UNE-
EN 150 50001, UNE 166002 e 150 45001, basada en las siguientes iniciativas;

+ Fortalecer y mejorar el compromiso de la crganizacién con el entorno determinando |as cuestiones externas e
internas que afectan a la organizacién.

® Realizar fos servicios de un modo ordenado, cumpliendo las expectativas y necesidades del cliente y partes
interesadas, teniendo siempre presente el respeto y proteccién del medio ambiente y fa seguridad y salud de los
trabajadores,

¢ Revision continua de los servicios para proponer mejoras en los servicios y a todos los niveles de la organizacién.

s Cumplimiento de los requisitos del cliente y compromiso de cumplimiento de la legislacién para ia proteccién del
medio ambiente y prevencién de riesgos laborales, asi como de los requisitos internos, mediante la actualizacién
y distribucidn continua de los mismos.

s Mantenimiento de una comunicacion fluida con los clientes y partes interesadas.

+ Avance continue, contando con Jos recursos humanos y técnicos mds avanzados.

e Formacion y motivacién del personal, fomentando sus capacidades y teniendo en cuenta las necesidades
formativas de les puestos. Formacién, informacién y motivacion del personal de manera continuada a nivel

también de riesgos laborales, involucrando a todos los empleados y coordinando los esfuerzos para cumplir ias
normas de prevencitn de riesgos.
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s Propiciar y mejorar ef desempefio ambiental y el desempefio en materia de prevencion de riesgos laborales en
sus actividades, realizando un seguimiento y contrel periddico de las actividades propias y subcontratadas,

+ Informacién continua en materia de prevencién al personal tanto propio como ajeno.
« Responsabilidad final de la direccién y ia linea de mando en la prevencién de rlesgos laborales.

* Integracion de la actividad preventiva en todos los niveles y actuaciones de la empresa y compromiso de mejora
continua en materia de prevencion a todos los niveles de fa organizacidn.

= Fomento de una cuttura preventiva en todos los centros de trabajo y promocién de actuaciones gue no se limiten
a la simple correccién de situaciones de riesgo detectadas.

¢ Desarrollo, aplicacién y mantenimiento de planes de prevencion, seguridad y salud laboral con ios que se
conseguird mejorar las condiciones de trabajo, la calidad de vida, y como consecuencia los resultados
empresariales.

¢ Promocidn de laigualdad en |la empresa mediante protocolos y acciones que eviten cualquier tipo de acoso.

Aspectos materiales y grupos de interés

Grupo FOBESA consolida su apuesta por un didlogo abierto y continuo con sus grupos de interés con el objetivo de
aportarles valor a través de una actitud abierta y participativa pionera en el sector. Potenciando este dialogo en su
estrategla empresarial, produce mejoras en la competitividad y en la calidad de sus servicios.

Las partes interesadas son un pilar importante en el éxito de la organizacién y, por lo tanto, el Grupo se esfuerza
continuamente por lograr un compromiso efectivo con el fin de obtener sus importantes aportes y preocupaciones.
El Grupo busca construir y desarrollar soluciones transparentes y basadas en la conflanza con todos sus grupos de
interés, respetando sus puntos de vista, expectativas clave y preocupaciones en el momento en que desarrolla sus
estrategias de negocio.

El Grupo se compromete regularmente con sus grupos de interés a través del proceso de participacion de las partes
interesadas, para lo cual cuenta con miltiples canales de comunicacién tanto extermos como internos. Una
participacion detallada de las partes interesadas ayuda al Grupo a definir Jos principales temas materiales, que se
expresan claramente en sus decisiones y aspiraciones futuras.

Grupo FOBESA ha evaluado las cuestiones relativas a la materialidad considerando |z importancla de los resultados
econdmicos, la expansion de las operaciones y la presencia territorial, fas relaciones con las partes interesadas, y el
compromise en temas sociales, principalmente asociaciones, comunidad y administracién publica y ambientales,
principalmente emisiones, energfa, residuos, uso del agua, asf como inversores y acclonistas. En este sentido, el
Grupo ha determinado que las principales partes interesadas son los ciientes {incluyendo administraciones piblicas),
ciudadania {usuarios del servicio), empleados, empresas locales y empresas con las que tienen negocios conjuntos,
proveedores v subcontratas, accionistas y direccién, universidades, centros de ensefianza, centros e institutos
tecnoldgicos y asociaciones profesionales sin animo de lucre, medios de comunicacion, entidades publicas y sociedad
y entorno local.
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Los aspectos materiales identificados por Grupo FOBESA se han estructurado en base a los siguientes mbitos:

¢ Gobierno corporativo: transparentia, ética e integridad {polfticas para garantizar que se opera de una forma
transparente, ética e integra), gestion del riesgo (procedimientos de dillgencia debida, politicas v
procedimientos comunicados a) personal para garantizar una correcta gestién def riesgo), corrupcién y soborno
{medidas adoptadas para sumarse a la lucha contra la corrupclén y el soborno) y cumnplimiento regulatorio
(politicas y procedimientos para garantizar el estricto cumplimiento con la regulacion aplicable, monitorizando
continuamente todo cambio que se pueda producir en ésta),

* Ambiental: gestién eficiente de los recursos (gestién apropiada del consumo de materiales, agua y energia),
economia circular (apuesta de la organizacién por la responsabilidad de producto, la prevencién, el reciclaje, la
reutilizacion y otras formas de recuperacidn y eliminacién de desechos}, y camblo climético {gestion y eficiencia
de las emisiones).

= Laboral: conciliacion (impulso de medidas para garantizar la concilizcién de la vida laboral, personal y familiar),
igualdad y diversidad (medidas implementadas en la organizacién para fomentar la diversidad, asegurar la
igualdad de oportunidades y la inclusion y garantizar la proporcién de una retribucién justa a todas las personas
empleadas}, formacion y retencién del talento (programas para mejorar ¢l desarrollo de aptitudes de las
personas trabajadoras a través de formacién continua, adaptada a necesidades individuales), seguridad y salud
de los empleados (asegurar que las condiciones de los puestos de trabajo garantizan la seguridad y salud de las
personhas empleadas) y derechos humanos {medidas definidas y puestas en marcha para garantizar los derechos
humanos de todas las personas trabajadoras de la organizacion o que tienen relacién laboral con &sta).

» Compromiso social: contribucidn al desarrolio sostenible de Ja comunidad en la que opera. El Grupo se asegura
de contar con canales de comunicacién bidireccionales para impuisar las relaciones y colaboraciones con la
comunidad lacal,

¢ Econdmico: cadena de suministro {apuesta por una cadena de suministro responsable), sostenibilidad del
negocio a largo plazo (medidas para asegurar la rentabllidad y la continuidad del negocio & largo plazo) y
contribucién fiscal de las actividades.

* Gestién de los servicios: relacion con el cliente (canales de comunicacién establecidos para garantizar una
comunicacién transparente y fluida con los clientes) y seguridad y salud de clientes {compromiso de velar por
la maxima seguridad y salud de sus clientes a lo largo de toda la cadena de valor).

Dentro de Grupo FOBESA, el comportamiento sociaimente responsable se manifiesta en el respeto de los derechos
de fos trabajadores, en {a libre negociacién colectiva, en la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, en
la no discriminacion por razén de edad, origen racial, religion o discapacidad y en [a prevencién de la salud de sus
empleados.

En este modelo, la gestidn ética, responsable y sostenible es marco de referencia para el equipo, esto junto con los
valores corporativos citados anteriormente permitird al Grupo adaptar la organizacion a los cambios que se producen
continuamente en la sociedad actual.

-10-
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Esta evaluacion de grupos de interés ha proporcionado el contexto de sostenibilidad del Grupo, ayudando a alinear
la estrategia del Grupe con las expectativas de las partes interesadas, asi como mejorar su comportamiento y
desempefic ambiental, social y econémice de los préximos afos,

El Grupo ha integrado los objetivos de desarrollo sostenible (ODS) de las Maciones Unidas en su estrategia de
sostenibilidad. Grupo FOBESA busca contribuir a la resolucién de los principales desafios actuales y reafirmando su
compromiso con los ODS en los siguientes dmbitos:

¢« ODS 1- Fin de la Pobreza: generacién de negocio y colaboracion con ONGs como Caritas, en concreto, en su
gestion de la DANA.,

¢« ODS 2 - Hambre cero: colaboracidn con diversas ONGs y entidades sin anime de lucre, como Cruz Roja,

¢ ODS 3 -Salud y bienestar: mediante campaiias dentro def dmbito de la Salud y Seguridad Laboral y webinars
especificos realizados en 2024, como el realizado en medidas de prevencién ante el incremento de virus

respiratorios.

¢ ODS 4- Educacién de calidad y ODS 11- Ciudades y comunidades sostenibles: fomento de la educacién y
concienciaclén entre los mas pequeiios, con proyectos como la jornada realizada en Pedreguer para
conmemerar el Dia Mundial de la Educacidn Ambiental o el proyecto “La vida de las Cosas” y la creacion de
la Catedra FACSA-FOVASA de economia circular,

¢ ODS5 S- lguakdad de género y ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econdmico: oferta de trabajo de
calidad, estable, con formacién continua y posibilidades de crecer, siempre en condicicnes de igualdad entre
géneros. Estos principios se han puesto de manifiesto a través de los diferentes planes de igualdad
acordados por las sociedades del Grupo.

s 0DS 6 Agua limpia y saneamiento: aseguramiento de agua limpia y de calidad, realizando las analiticas
reglamentarias en sus instalaciones.

e ODS 7- Energia asequible y no contaminante: mediante una flota de vehiculos ecoldgica, con combustibles
alternativos a la gasolina o el gasdleo que sean menos contaminanies, el control del impacto acistico de los
mismos, |a divulgacién sobre précticas para el ahorro de agua y de energia eléctrica, el uso de técnicas para
mitigar la contaminacién odorifera, |a generacion de energia verde a partir de la instalacién de placas solares
propias y el calculo y control de las emisiones de gases de efecto invernadero generadas.

» ODS 8- Trabajo decente y crecimiento econdmico: a través de una formacién continua al personal. Tanto
los operarios como el personal de oficinas realizan cursos periédicamente en los dmbitos de la “Ecologia
Urbana”, “Nueva Normativa”, “Prevencién de riesgos laborales”, etc.

¢  ODS 9- Industria, innovacidn e infraestructura: mediante la medicion de emisiones de CO:y la certificacion
de centros segOn 150 14064 asi como mediante la ejecucién de proyectos de 1+D+i y colaboraciones con
investigadores, entre otras acciones.

« 0ODS 11- Civdades y comunidades sostenibles: Grupo Fobesa estd comprometido a mejorar e entorno
donde se encuentra. Esto se reflejo en acciones como campaiias internas para los trabajadores y
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formaciones de ecologia urbana y sostenibilidad en municipios. Durante el ejercicio 2024, para conmemorar
el Dia Mundial por la Reduccién de las Emisiones de CO2, FOBESA difundi6 diversas medias para que los
trabajadores puedan ser “parte de la solucién®,

+ 0DS 12- Produccidn y consumo responsables: para el Grupo la sostenibilidad incrementa el valor del
servicio prestado y supone un ahorro de costes a medio y largo plazo. Fobesa esté comprometida con el
respeto y la proteccidn del medio ambiente y es consciente del compromiso que contrae tanto con
ayuntamientos como con la sociedad.

¢ 0ODS 13- Accibn por el cllma: la sociedad refleja su compromiso para combatir el cambio climdtico a través
de acciones como el céleulo v control de las emisiones de gases de efecto invernadero generadas. A su vez,
la sociedad cuenta con un parque de vehiculos adaptado para vehfculos eléctricos o hibridos y diversas
medidas de eficiencia energética,

Grupo FOBESA contribuye al desarrollo econdmico, tecnolégico y social de su entorno. La creacién de riqueza, empleo
y cenocimiento, son los principales beneficios generados.

A través del presente estado de informacién no financiera consolidado, se recogen todos los aspectos identificados
como materiales, alineados con los requerimientos contemplados por la Ley 11/2018 de informacién no financiera.

Gobierno corporativo
El consejo de administracién de Fomento Benicasim, $.A. reconoce y asume la importancia que tiene contar con un
sistema de gobierno corporative que oriente |a estructura y funcionamiento de sus drganos sociales, en interés de la

sociedad y de sus accionistas. El Grupo cree firmemente que un buen gobierno corporativo conduce a una toma de
decisiones eficaz, lo cual es fundamental para el éxito de cualquier organizacion.

Las reglas de gobierno corporativo son revisadas y actualizadas periddicamente, siempre confiando en el compromiso
con la ética empresarial y la responsabilidad corporativa. La forma de gestionar el negocio asegura el ¢recimiento
sostenible y sostiene el crecimiento de las operaciones.

Las reglas de gobierno corporative de Grupo FOBESA se inspiran en las siguientes buenas pricticas en el citado
ambito:

¥ Trabajar continuamente en |a identificacion de los riesgos y las oportunidades, dando prioridad a los asuntos
clave para la sostenibilidad del negocio a largo plazo.

v Tolerandia cero con la corrupcién y las practicas de competencia desieal.

¥ Garantizar la defensa de los derechos humanos, asi como el respeto por los estdndares éticos y regulaciones
aplicables tanto por normativa interna como externa, .

v Fomentar la responsabilidad social corporativa a través del impulso de iniciativas y la monitorizacién del grado
de cumplimiento de los compromisos.

¥" Promover |a tomunicacion interna, asi como la externa, dando respuesta a las expectativas de los grupos de
interés, aplicando el principio de transparencia.
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Las reglas de gobierno corporativo de Grupo FOBESA se plasman, fundamentalmente, en las directrices del comité
de direccion y en las politicas de gestién.

El consejo de administracidn es el maximo érgano de gobierno de Grupo FOBESA en materia de responsabilidad
corporativa, estando formado al clerre del ejercicio 2024 por seis personas fisicas, cuatro varones y dos mujeres
(cuatro personas fisicas, dos varones y dos mujeres, al cierre del ejercicle 2023). Con posterioridad al cierre del
ejercicio 2024, se ha modificado el drgano de administracién, cesando a los miembros del consejo de administracién
y nombrando a dos administradores solidarios, representado por dos personas fisicas (ambos varones).

El consejo de administracién de Grupo FOBESA establece que la gestién de riesgos es uno de los pilares clave del
sistema de control interno del Grupa, y por lo tanto de la propia estrategia de la organizacién.

En el Grupo se identifican, clasifican y valoran periddicamente los riesgos potenciales que pueden afectar a todas las
unidades de negocio relevantes, y se establecen aquelios mecanismos de control mediante la asignacién de
responsabilidades derivadas de cada uno de ellos,

Los principales riesgos que afectan al Grupo estdn vinculados con la incertidumbre existente en la evolucién
econdmica, las dificultades de adaptacién a los distintos entornos regulaterios, asi como la competitividad sectorial
y las exigencias de los dientes.

Para asegurar la gestion adecuada de los riesgos se ha definido una primera linea de defensa que lleva a cabo fa
gesti6n diaria de los mismos, mediante la implementacién de politicas y procedimientos para mitigarlos y que estd
compuesto por los respensables de las distintas dreas de negocio, y una segunda linea de defensa, a la que compete
ta implantacidn y monitorizacién del modeio de control interno y cumplimiento,

Aspectos medioambientales

Grupo FOBESA estd totalmente comprometido con el respeto v el cuidado del medio ambiente y es consciente del
compromisec que contrae con sus clientes y con la socledad en general, lo que le lleva a trabajar de forma constante
¥ recurrente para minimizar el impacto que producen las actividades que realiza en el mismo. En este sentido, ha
desarrollado una serie de mecanismos internos gue sientan las bases de su compromiso con el medio ambiente,
entre los que destacan como marco central el sistema de gestién de calidad, medio ambiente y seguridad y salud y
la existencia de dreas especificas en salud, seguridad y medio ambiente que supervisan el cumplimiento de todas las
medidas ambientales.

En un contexto global, el cambio climatico se identifica como uno de los principales riesgos para el bienestar de la
humanidad y del planeta en s mismo, siendo uno de los factores clave en los objetivos de desarrollo sostenible (0DS)
de las Naciones Unidas. Los sectores en los que opera el Grupo se encuentran directamente relacionados con el
problema del cambio climétice debido a la contribucién de sus actividades a las emisiones de gases de efecto
invernadero y al consumo de recursos limitados.

En el citado contexto, desde Grupo FOBESA existe un fuerte compromiso con el alineamiento de la gestidn ambiental,
con la gestion de Ia calidad y con la prevencion de riesgos laborales, asi como con las estrategias de Ia organizacién,
estableciendo objetivos y metas ambientales, asignando responsabilidades, recursos y plazos de ejecucién, todo eflo
basado siempre en la mejora continua y el desarroflo sostenible. Con ello, se conseguira disminuir el impacto de los
efectos actuales y previsibles de las actividades del Grupo en el medio ambiente y en la salud y seguridad destacando
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las acciones de concienciatién sobre el consumo de gasoil por vehiculo y la generacién de energla verde proveniente
de fuentes de energfa 100% renovables.

Grupo FOBESA dispone de una consagrada filosofia empresarial en relacién con el medicambiente que se ha
materializado en una politica de gestién implementada en diversas sociedades del Grupo, siendo los objetivos de la
misma los siguientes:

* Orientacién de fos procesos, actividades y decisiones a la satisfaccién de las expectativas y necesidades de los
clientes, teniendo siempre presente el respeto y la conservacién del medicambiente.

* Cumplimiento de los requisitos del cliente y compromiso de la legislacién para la proteccion del medioambiente.

* Mejora continua del desempefio ambiental realizando seguimiento y control de las actividades propias y
subcontratadas.

El respeto y la preservacion del medio ambiente estén presentes diariamente en Ia filosoffa del Grupo. En su
compromiso con la mejora continua y la prevencién de la contaminacion, Grupo FOBESA monitoriza periddicamente
su sistema de gestion ambiental que cumple con la norma ISO 14001, siendo sus principales objetivos la mejora del
cumplimiento de la nermativa en refacién con el medio ambiente, la identificacion, prevencién y control de los
impactos ambientales que generan las actividades y servicios que lleva a cabo en el Grupo y la mejora de
las relaciones con las partes interesadas. Adicionalmente, también realiza anuaimente el calculo de la huella de
carbono en base ala UNE-EN IS0 14064 para determinadas instalaciones.

El desempefio ambiental del Grupo se analiza considerando todas las etapas del ticlo de vida de los servicios que
desarrolla. En el citado contexto, realiza periédicamente un seguimiento y medicion de Jos impactos ambientales a
través de indicadores, que permiten comparar y mejorar el rendimiento de cada uno de los centros y de las
actividades que realiza. Al controlar los impactos, en Grupo FOBESA se implementan periddicamente las mejores
précticas para que los procesos operativos sean cada vez més sostenibles,

Asimismo, para diversas sociedades del Grupo se ha instaurado un sistema de gestion integrado en el que se
incorporan procedimientos especificos de identificacion y evaluacién de aspectos ambientales. Por una parte, dichos
procedimientos tienen por chjeto establecer (a sistemitica a seguir para identificar, evaluar y registrar los aspectos
amblentales originados por las actividades del Grupo que el mismo pueda controlar y aqueilos sobre los que pueda
Influir dentro del alcance de dicho sisteama de gestidn siendo la finalidad determinar aguellos que tienen o pueden
tener impactos significativos en el medioambiente. Por otra parte, estos procedimientos también tienen Ia finalidad
de llevar a cabo un control de los consumos de recursos, entre los que destacan, los consumos de agua, energla y
combustibles,

Actualmente, el Grupo dispone de un grupo de técnicos que, entre otras funciones, se dedican ala gestién del sistema
de medio ambiente, al control de residuos de las instalaciones certificadas y a ia identificacion de riesgos e impactos
ambientales actuales y futuro. En este contexto, por parte de todas Jas personas que integran el Grupo existe un alto
grado de conciencia ambiental garantizando asi la eficacia del sistema de gestién ambiental del mismo.

Grupo FOBESA destina recursos para la prevencion de riesgos ambientales con Ia finalidad de reducir y subsanar su
Impacto medioambiental actual y poder adelantarse a posibles Impactos futures. Asi, se realizan de manera continua
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en los principales centros del grupo andlisis de contexto, riesgos y oporiunidades originados de la actividad. Este
sistema permite a Grupo FOBESA detectar dreas a reforzar y mejorar v a su vez planificar acciones a implantar.

Entre los riesgos més relevantes que podrian afectar a la organizacién en materia de medioambiente, se encuentran
ia gestidn de reslduos, el calentamiento global y el agotamiento de recursos naturales,

Por lo que respecta a la prevencidn de posibles impactos futuros, Grupo FOBESA tiene el objetivo de continuar la
reduccién del consumo de energia eléctrica por operario y del consumo de gasoil por vehicule, asi como continuar
con la mejora del servicio de limpieza con la optimizacién de las rutas establecidas y ampliar el alcance de la
certificacion del sistema de gestién ambiental ISO 14001 a Ja totalidad de centros de trabajo, para asegurar que en
ellos se hace una adecuada identificacion y gestion de todos los aspectos e impactos ambientales asociados,

Asimismo, atendiendo a su compromiso con el medioambiente y a la continua bdsqueda de un servicio eficiente,
sostenible y de calidad en materia de recogida de residuos y limpieza viaria, Grupo FOBESA ha continuado
aumentando su flota de vehlculos 0 emisiones, que también reducen la contaminacién acistica.

En relacién a la reduccién del impacto actistico, desde el Grupo se controla el ruido emitido peor los vehiculos,
asegurando un correcto mantenimiento de los mismos, y asegurando que no se trasmiten al interior de locales
proximos niveles sonoros superiores a los limites establecidos, realizando en las instalaciones las correspondientes
auditorias acasticas.

En 2020 el Grupo adquirié una hidro limpiadora 100% eléctrica, que realiza funciones de baldeo y apoye en limpleza
viaria y de mobiliario urbano, y para el servicio de recogida de RSU de Requena cambié la flota de vehiculos a una
que cumpliese con el estandar de emisiones Euro VI. Asimismo, conforme se van renovando servicios, se va
modificando |a flota, de forma que los vehiculos de los servicios que la componen sean hibridos o eléctricos.

Adicionalmente, cabe destacar las acciones de sensibilizacién y formacién realizadas a los empleados del Grupo, cuyo
objetivo es concienciar a los mismos en el ahorro de recursos en su dmbito de trabajo y reducir los impactos
ambientales derivados de las actividades diarias, para asf contribuir a reducir su huella ecoldgica,

La labor de sensibilizacién del Grupo no se limita a sus empleados, sino que también organiza el programa “La vida
de las cosas”, un proyecto educative y de divulgacidn ambiental que tiene como objetivo concienciar a las nuevas
generaciones sobre la importancia del reciclaje, |a reutilizacion y les habitos de consume responsable. Durante el
ejercicio 2024, el municipio de Alzira (Valencia) ha acogido la iniciativa por primera vez, transformando las aulas en
“reciclases” donde los nifos ¥ nifias aprenden a cuidar de su entorno y en la que han participado alrededor de 1.000
escolares.

Lo indicado anteriormente pone de manifiesto que es mixima del Grupo el respeto al medio ambiente, aplicando
todas aquellas medidas preventivas necesarias que garanticen la sostenlbilldad de las actividades gue [leva a cabo,
siendo entre ellas fundamental la contribucién directa de los trabajadores para la prevencién de riesgos

medigambientales.

Economia circular; prevencién v gestién de residucs

Grupo FOBESA entiende que el paso de una economia lineal a una circular es un paso clave en ia mejora y el cuidade
medioambiental, ya que conlleva una reduccion considerable de los residucs mediante un aprovechamiento éptimo
de jos recursos disponibles.
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Los residuos generados por el Grupo se almacenan y transportan por parte de gestores autorizados que tratan y
eliminan los mismeos de acuerdo con la legislacién vigente.

La sociedad del Grupo, Fomento Valencia Medlcambiente, 5.L.U., comprometida per mejorar el entorno donde
trabaja, realiza anualmente todo tipo de acciones en este sentido, de manera interna y a nivel de las
comunidades/municiplos donde actia. La sociedad ha experimentado una evolucién hacia un modelo de negocio
mas respetuoso con el medicambiente y la salud de las personas; ya que la sostenibilidad incrementa el valor de
servicio y supone un ahorro de costes a medio v largo plazo. Asi, de forma habitual se realizan formaciones en
ecologia urbana, iniciativas de fomento de reciclaje en la localidad de Massanassa (Valencia), donde se han instalado
puntos limpios en edificios municipales. Adicionaimente, en el municipio de L’Aledidia, puso en marcha durante 2023
el servicio de recogida de cartdn puerta a puerta para comercios.

Ei reciclaje supone un desafio importante y una de las herramientas mds potentes para mitigar el impacto que la
actividad humana tiene en el planeta. En este sentido, FOBESA y FOVASA Medioambiente emergen como Iideres en
la gestlén de residuos v la promocidn del reciclaje en Espafia. De este modo, la tecnologia es un componente clave
para impulsar el cambio. Un ejemplo palpable de su compromiso con la innovacién es la herramienta tecnoldgica
que han desarrollado: Environdata. Esta solucion propia, que hace uso de tecnologias como el Big Data y Ja
Inteligencia Artificial, consolida todos los datos inmediatos e histéricos relacionados con los servicios de recogida de
residuos y limpieza viaria en una unica plataforma accesible para cualguier municipio o entidad.

En relacién a ia gestion de residuos, los residuos peligrosos y no peligrosos se almacenan por separado, en
contenedores adecuados y en las condiciones oportunas, teniendo cada contenedor una etiqueta de identificacién
con la informacién principal necesaria para garantizar la segregacién adecuada, como el nombre, el cédigo y el
pictograma referidos a cada tipo de residuo. Asimismo, cada departamento tiene una tabla visual en la pared, para
que todos puedan recordar cémo y dénde gestionar los desechos generados.

La cantidad de residuos peligrosos y no peligrosos generados durante los ejercicios 2024 y 2023 ha sido la siguiente:

Toneladas
2024 2023
No No
Recuperable recuperable Recuperable recuperable

Peligrosos 78 9 51 11
No peligrosos 803 - 893 -
Total 881 9 9249 11

Con el fin de disminuir el impacto de la actividad en el medioambiente, el Grupo ha implementado acciones
enfocadas a fa prevencidn, el recidaje, la reutilizacién y la eliminacién de desechos,

En este sentido, una de las empresas enmarcadas en el sector de la limpieza, con la finalidad de colaborar con el
medioambiente y de acuerdo con su filosofia basada en el compromiso y respeto del entorno, constituyé en ejercicios
anteriores un centro de clasiflcacidn y valorizacién de residuos para el tratamiento de residuos procedentes de la
construccién y demolicién (RCD). Con la puesta en marcha del mismo y su situacién proxima a la ciudad de Valencia,
se ha conseguido minimizar al méximo tanto el impacto medicambiental que supone la generacién de residuos de
las actividades de obras, como el impacto medio ambiental que supone su transporte fuera de 1a ciudad.
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Entre otras medidas, en ejercicios anteriores se instalé en Alzira un mini punto limple de recogida de residuos
peligrosos de origen doméstico, para la recogida de capsulas de café, tapones de corcho, aparatos eléctricos y
electronicos, cargadores, pilas, baterias 0 bombillas led y de bajo consumo, garantizando su reciclaje. En la misma
linea, en la localidad de Sax (Alicante) se ha aumentado durante los Gltimos ejercicios, el nimero de contenedores
gestionades y se ha instalado uno expresamente para residuos organicos.

Adicionalmente, Grupo FOBESA colabora, entre otros, en los siguientes proyectos con el objetivo de promover la
sostenibilidad y la economia circular:

¢  CELEBRE: recuperacién y valorizacion de celulosa de residuos urbanos y aguas residuales para la produccién
de biocombustibles renovables. Durante el ejercicio 2024, FOVASA realizé pretratamientos de hidrélisis
térmica de biomasa de rama de palmera 2 alta presién y temperatura, logrando una recuperacién de sélidos
del 50% y consiguiendo acondiclonar esta biomasa para las siguientes fases del proceso. Postericrmente, se
llevaron a cabo -tanto a nivel laboratorio como piloto- pruebas de hidrélisis enzimética y fermentacion para
la produccién de bioetanol & partir de este residuo. Por otro lado, se realizaron pruebas de separacién de
celulosa de paiiales y su posterior hidrélisis enzimédtica. El pretratamiento a realizar a los pafiales debido a
su composicién heterogénea es un desafio técnico a investigar en futuros proyectos que condiciona tanto
la posterior hidrdiisis como la fermentacién,

e SYMSITES: el proyecto busca favorecer la simbiosis urbana-industrial mediante tecnologfas avanzadas e
innovadoras para la regeneracién del agua y ios residuos urbanos e industriales y la recuperacién de
productos de valor afadido a partir de los mismos. Durante el ejercicio 2024, se llevé a cabo el start-up y la
monitorizacion de la planta piloto, marcando el inicio de las operaciones de la misma. Se seleccionaren
estratégicamente puntos de recogida de residuos y se llevaron a cabo actividades de concienciacién
ambiental en estas ubicaciones,

Uso sostenibie de los recursos

El Grupo integra la sostenibilidad en la gestién del negodio vy en |a toma de decisiones en consonancia cen los
objetivos de desarrollo sostenible de Naciones Unidas, permitiéndose generar valor tante para la sociedad como para
el Grupo.

Su propdsito es poder atender a las necesidades actuales sin comprometer la capacidad de las generaciones futuras
para satisfacer las suyas, garantizando el equilibrio entre crecimiento econémico, cuidado del medio ambiente y
bienestar social.

Materias primas

Las principales materias primas consumidas por Grupo FOBESA durante los ejercicios 2024 y 2023 son los productos
reactivos, fundamentalmente hipoclorito sédico y cloro gas, siendo los consumos en los ejercicios 2024 y 2023 de
6.540 kilos y 7.164 kilos, respectivamente, habiéndose adquirido un porcentaje significativo de las mismas a nivel

nacional.

Grupe FOBESA tiene instauradas diversas medidas con la finalidad de optimizar el uso de las materias primas, entre
las que destacan, la revisién por el departamento de compras de las facturas y vales de compra de diversas materias
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primas para detectar consumos inusuales, respetar las dosificaciones de los productos utilizados y explicar fa correcta
dosificacién de la tipologia de productos concentrados llevando a cabo un control de los mismos.

Energio

El cuidado del medio ambiente concierne a todos Jos empleados del Grupo, por lo que desde Grupo FOBESA se
reallzan periddicamente campafias de formacidn y concienciacién en las que se hace hincapié en el uso responsable
de los recursos, y en especial de la energia.

El consumo de energia esta directamente reiacionado con las emisiones de CO;, es por ello por lo que, en el Grupo,
durante los ejercicios 2024 y 2023 se han implementado diversas acclones encomendadas a disminuir las emisiones
de CO2. Las principales acciones que se han llevade a cabo han consistido en Ja implementacién de un programa de
concienciacién del buen uso energético, en la reduccion del tiempo medio de funcionamiento de la climatizacién, en
el desarrollo de programas de concienciacién con pautas para realizar una conduccion eficiente, en el seguimiento
mensual del consumo de |os vehiculos y de los kilémetros mensuales realizados.

La accién mas relevante en el mbito energético es la instalacién de paneies de energia fotovoltaica de autoconsumo
sin acumulacidn en el techo de diversas oficinas y naves de FOBESA (Benicasim, Petrer y Elda). E! Grupo realiza un
seguimiento continuo de estas instalaciones y de su eficacia, de forma que sea posible mejorar su rendimiento. En
este sentido, se han consumido en 2024 55.422 kWh de energia fotovoltaica {57.729 kWh consumidos en 2023).

En la misma linea, en Ja nave de Picafia de FOVASA se ha reducido en un 2% el consumo eléctrico respecto al ejercicio
2023. Esto ha sido posible gracias al esfuerzo de los responsables por ampliar la trazabilidad de los consumos;
implantando un sistema de control y regulacién en los equipos. A su vez, la divulgacion de buenas practicas
medioambientales entre los trabajadores se ha centrado en el ahorro energético durante el Gltimo ejercicio,
contribuyendo también a la eficlencia energética.

El Grupo considera que hasta en los pequerios detalles se debe intentar cuidar el medio ambiente, por lo que ha
implementado en los equipos informéticos el modo hibernadién o la impresién en blanco y negro vy ha instalado
equipos de aire acondicionado con gases menos peligrosos para la capa de 0zono y més eficientes energéticamente.,

En este contexto, la sociedad dedicada a la actividad de mantenimiento posee la certificaclén 150 50001 para la
gestion eficiente del coste energético generado.

Ef consume eléctrico durante el efercicio 2024 ha ascendido a 2.354 MWh (2.602 MWh en el ejercicic 2023). E}
consumo de combustible, principalmente gasoil, ha sido de 3.841 miles de litros (3.849 miles de litros en el ejercicio
2023). Durante el ejercicio 2024 se han consumido 262 toneladas de GNC {207 toneladas en el ejercicio 2023).

Agua

El consumo de agua de Grupo FOBESA se obtiene mayoritariamente a través del suministro de las redes municipales
siendo el mismo de 12.458 metros clibicos y el agua suministrada a través del drea de abastecimiento del Grupo de
3.736.069 metros clbicos durante el ejercicio 2024 (13.914 metros cubicos y 3.897.170 metros cuibicos,

respectivamente, en el ejercicio 2023).

El Grupo busca minimizar los impactos negativos de sus operaciones en el medio ambiente y conservar el agua y
otros recursos naturales o mejor posible. Las principales medidas implementadas para llevar a cabo dicho objetivo
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consisten en |a puesta en marcha de campafias sobre buenas précticas y la revision sistematica de las conducciones
a través de equipos espedializados de localizacidn de fugas con la finalidad de llevar a cabo un control activo de fugas
y afrontar las mismas de manera multidisciplinar,

En este contexto, en la principal sociedad del Grupe en cuante a consumo de agua, se ha desarrollado un
procedimiento especifico para la minimizacion del consumo de agua en la instalacién de lavadero que dispone fa
misma.

Adicionalmente, FOBESA pone especial atencion en la gestlén de la red, manteniendo un control activo de fugas y
afrontandola de manera multidisciplinar gestionande los siguientes aspectos:

¢ Monitorizacidn de caudales y presiones en Jas conducciones, lo que permite detectar la presencia de roturas en
las tuberfas.

* Revision sisteméticamente las conducciones a través de un equipo especializado de localizacién de fugas.
¢ Modular la presion existente en la red de distribucién de acuerdo con las necesidades reales de consumo.

Respecto ala gestién de vertidos de aguas, el Grupo cumple con las ordenanzas en todas aquellas instalaciones donde
se producen aguas residuales procedentes del lavado de vehiculos. Ademds, se ha implantado un sistema biolégico
a base de dos productos, BIODHY TRES y BIODHY MUD, para la reduccién de la carga contaminante producida por
hidrocarburos. De esta manera, Grupo FOBESA va mis alld del cumplimiento de los limites de vertido para reduclr |a
carga contaminante de una forma sostenible con un producte innovador.

Cambio climdtico

El Grupo estd comprometido en la lucha contra el cambio climético alineando su gestién ambiental para la
consecucion de la reduccién de emisiones de gas de efecto invernadero {GE} 2 largo plazo. En este sentido, diversos
centros de las sociedades integradas en el Grupo disponen de (a 1SO 14064,

Las emislones indirectas del ejercicio 2024, caiculadas en base al factor de emisién esténdar en Espafia, han ascendido
a 9.345 toneladas de CO2 de alcance 1y 235 toneladas de CO: de alcance 2 (9.202 toneladas de CO: de alcance 1y
312 toneiadas de CO: de alcance 2 en el ejercicio 2023).

El alcance 1 incluye las emisiones de los focos directos de combustién mis relevantes, fundamentaimente gasoil y
GNC, y el alcance 2 incluye las emisiones asociadas a consumo de energfa, fundamentalmente, electricidad.

Las medidas adoptadas para la reduccién de los consumos energéticos se encaminan a tomar acciones concretas en
instalaciones para la reduccién de los mismos, bien mediante la sustitucién de equipos y vehicuios por otros mas
eficientes, o bien medlante la modificacién de pardmetros de los procesos que permitan una reduccién de consumos.

Adicionalmente durante los Gitimos ejercicios, las principales medidas adoptadas para la reduccitn de consumos
energéticos han consistido en;

*  Un estudio de las rutas de ios vehiculos y toma de acciones que simplifiquen rutas y se produzca ahorro en
combustible.
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* El control y puesta en marcha de campafias de eficiencia energética.

¢ Modernizacién del parque de vehiculos a vehiculos eléctricos o hibridos conforme se van renovando los
mismos,

» Instalacion de placas sofares fotovoltaicas para autoconsume en las instalaclones del Grupo.
* Instalacién de iuces LED en la practica totalidad de las instalaciones.
s  Concienciacion sobre buenas practicas para reducir el consumo de combustible.

Fruto del compromiso del Grupe con la reduccién de sus emisiones de alcance 2; el conjunto de sociedades del Grupo
denominade “Facility Services” {por su labor dedicada a mantener diversas infraestructuras funcionando
correctamente) ha conseguido reducir de manera significativa su consumo de combustible. De este modo, |a sociedad
Genera Quatro, 5.1. ha establecido un control del consumo de combustible de los vehiculos, ha realizado un andlisis
de movilidad y ha renovado la flota de vehiculos con el objetivo de reducir el consumo. En esta misma linea, Fomento
Valencia Seguridad, 5.L.U. dispone de tres vehiculos eléctricos para el servicio de vigilancia y Fomento Valencla
Mantenimiento y Limpieza $.A. ha renovada su flota con tres vehiculos eléctricos asociados al servicio de limpleza,

Asimismo, la sociedad Fomento Valencia Medioambiente, 5.L.U. ha realizado un plan de reduccién de emisiones para
los ejercicios 2024 y 2025. De este modo, se ha analizado la situacién inicial y se han identificado puntos criticos v a
partir de la citada informacién, se han fijado una serie de objetivos cuantitativos en un horizonte temporal de dos
afios y se han definidos ias actuaciones necesarias para el cumplimiento de los mismos:

e  Sustitucidn, en la medida de lo posible, de la flota de vehiculos por otros propulsados con gas natural
comprimido, eléctricos o hibridos.

¢ Continuacion del sistema “Puerta a Puerta”. Este servicio favorece que la segregacién y el reciclaje de los
residuos se haga de forma correcta va que los propios empleados del Grupe se encargan de la clasificacién
de estos, contribuyendo a |a disminucién de emisiones por el correcto tratamiento de los residuos.

¢ Realizacidn de una nueva instalacion fotovoltaica dentro de las naves propias prevista para el ejercicio 2025.
e Creacidn de un equipo de trabajo permanente para la realizacién de campafias de sensibilizacion ambiental.

*  Continuacién del sistema de recogida separande la fraccién organica del residuo sélido urbane, que reduce
las emisicnes relativas a la gestion de residuos en un 65%.

La separacién selectiva de materia organica supone una reduccién considerable de emisiones de C0z. Con respecto
a la ciudad de Valencia, FOVASA fue adjudicada con la gestién de residuos sélidos urbanes y la limpieza viaria de la
misma zona de la ciudad durante el afic 2023 y para los préximos 15 afios; apostando, en el marco del contrato, por
la renovacién de la flota por un gran porcentaje de vehiculos pesados de recogida de GNC y sustituyendo un amplio
fragmento de los ligeros {barredoras, volquetes y furgonetas} por vehicuios 100% eléctricos,

En esta misma linea, el Grupo lleva a cabo desde 2014, un proyecto de reforestacidn en el Pargue Natural de las
Hoces del Cabriel con el que contribuye a aumentar la capacidad de crecimiento de la masa forestal en Ja zona para
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mejorar su capacidad de absorcién de CO:z y compensar [a emisidn de alrededor de 300 toneladas de didxido de
carbono, Los trabajos forman parte del acuerdo de colaboracién que el Grupo ha suscrito con Carbon Proof Certified,
ONG dedicada al célculo, reduccién y compensacién de €Oz, que acredita a Grupo FOBESA como empresa
comprometida en {a lucha activa contra el cambio dimético. Adicionalmente, se puso en marcha en 2015 en Caudete
{Albacete) un proyecto que estd previsto compense en 30 afios 490 toneladas de COz gracias a la plantacién de 4,8
hectdreas de drboles como oclmes, pinos y sabinas,

Principic de precaucién

En lo que al principio de precaucién se refiere, no procede que Grupo FOBESA aborde este principio, ya que las
actividades que lleva a cabo no generan impactos que puedan llevar asociados dafios graves o irreversibles al medio
ambiente.

Biodiversidad

Las actividades llevadas a cabo desde Grupo FOBESA no se encuentran adyacentes o dentro de espacios naturales
protegidos o de alta biodiversidad, por lo que no se generan impactos significativos en ta biodiversidad,

Cuestiones sociales y relativas al personal

E! equipo de profesionales de Grupo FOBESA esté integrado por personas con un elevade nivel de cualificacién, con
pasion por hacer las cosas bien y por superar en todo momento las expectativas de sus clientes. En la organizacién
siempre es bienvenida Ja creatividad y aportacién de nuevos enfoques y diferentes puntos de vista por parte de
cualquler miembro del equipo.

Grupo FOBESA confia en las capacidades de sus empleados, en la diversidad del talento y en la vocacién por crecer,
por ello entiende siempre las relaciones profesionales como una alianza a largo plazo en la gue todos se benefician.
En el citado contexto, ofrece a sus empleados estabilidad laboral, contratacién flexible y un proyecto profesional
motivador donde puedan desarrollarse y aprender continuamente.

Un factor de éxito diferencial en el Grupo es la capacidad de desarrolio de profesionales cualificados, capaces de
asumir retos y responsabilidades. EI Grupo se adapta a las exigencias y demandas que, desde la 6ptica de la gestién
del talento, plantea su actividad.

El talento es uno de los principales activos de Grupo FOBESA, por lo que se presta especial atencién al desarrolio del
mismo en todos los #mbitos de 1a organizacion. Se fomenta la creacién de entornos de trabajo propicios para que los
empleados puedan desarrollar sus cualidades profesionales, y crecer dentro de la organizadién, contande con
profesionales pelivalentes, con vision transversal y capacidad innovadora.

Atraer, desarrollar y retener el talento de candidatos y empleados es un objetivo clave en Grupo FOBESA.

En el citado contexto, las pricridades de Grupo en el dmbito de gestién laboral son las siguientes:

v' Garantizar un entorno laboral seguro y saludable, adaptindose a los requerimientos del trabajo tanto
generales como del propio puesto.
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v Desarrollar los procesos de seleccion y de promocién interna en base a la igualdad de oportunidades,
fomentando la formacién y el desarrollo de las competencias de los empleados para la mejora de su

experiencia y de su desempefio.

v Compromiso con el cumplimiento de las condiciones laboraies que marca la ley, ofreciendo salarios dignos
adaptados & cada circunstancia.

Entre los riesgos mds relevantes que podrian afectar a la organizacién en materia laboral, se encuentran los de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, de discriminacién e inclusién de las personas con
discapacidad y la acceslbilidad universal. En Grupo FOBESA se tiene |a firme voluntad de operar en el marco de un
modelo de gestién basade en |a asuncidn de la ética empresarial. Para ello tiene como Grupo un compromiso
frrenunciable vinculado con sus valores y normas de actuacion, el respeto por las personas y la igualdad de trato sin
discriminacién ni acoso.

El Grupo estd convencido de gue, a través del desarroflo de las personas, se convierte cada vez mds en una
organizacién eficaz, productiva y competitiva, y consolida el liderazgo del Grupo, basado en el valor v en la
contribucién que aporta cada uno de sus empleados.

Empleo

Elnimero total y distribucién de empleados, en su totatidad en Espafia, al 31 de diciembre de 2024 y 2023 por género
y clasificacion profesional, considerando las uniones temporales de empresa materjales, es el siguiente:

] ~ Namerg de empleados
' 2024 2023
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

Direccién 3 - 3 3 - 3
Técnicos 62 14 76 60 i6 76
Administracién 7 34 41 9 34 43
Produccién 1.512 851 2.363 1.317 786 2.103
Total 1.584 899 2.483 1.389 836 2.225

Det citado nitimero de empleades al 31 de diciembre de 2024, 7%, 42% y 51% corresponden a los sigtientes tramos
de edad: hasta 29 afios, de 30 a 49 afios y mayores de 50 afios, respectivamente (un 6%, 43% y 51% respectivamente
al cierre del ejercicio 2023).

La distribucion del nimero de empleados por modalidades de contrato de trabajo al 31 de diciembre de 2024 es la
sigulente: 88% de contratos indefinidos y 12% de contratos temporales {91% de contrates indefinidos y 9% de
contratos temporales al 31 de diciembre de 2023}, slguiendo la misma distribucién por género, edad y categoria
profesional que Ia citada en el presente apartado.
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CLASE 8*

El promedio anual durante los ejercicios 2024 y 2023 de contratos indefinidos y temporales por género, edad y
clasificacidn profesional es el siguiente;

-23.

Efercicio 2024
Promedio anual contratos (%.
Hombres Mujeres Total <30 30-49 > 50
Indefinido 62% 28% 90% 4% 38% 48%
Temporal 6% 4% 10% 2% 5% 3%
Total 68% 32% 100% 6% 43% 51%
Promedio anual contratos (%)
Indefinido Temporal Total
Técnlcos 3% - 3%
Administracién 2% - 2%
Produccidn 85% 10% 95%
Total 90% 10% 100%%
Ejercicio 2023
Promedio anual contratos (%,
Hombres Mujeres Total < 30 30-49 > 50
Indefinido 61% 28% 89% 5% 8% A6%
Temporal 6% 5% 11% 2% 5% 4%
Total 67% 33% 100% 7% a3% 50%
Promedio anual contratos {%)
Indefinido Temparal Total
Técnicos 4% - 4%
Administracién 2% - 2%
Produccién 83% 11% 94%
Total 89% 11% 100%
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El nimero de despidos por género, edad y dasificacidn profesional, durante los ejerciclos 2024 y 2023, es el siguiente:

Ejerciclo Numero
Hombres Mujeres <30 30-49 > 50
2024 14 4 2 8 8
2023 30 3 5 18 10
Namero
2024 2023

Técnicos - i

Administracidn 1 1

Produccién 17 31

El modelo retributive aplicable con caracter general a la plantilla de Grupo FOBESA se materializa a través de dos
elementos diferenciados:

* Una retribucién fija, tomando como base lo establecido en los convenios colectivos de aplicacion, que tiene en
consideracién el nivel de responsabilidad, las funciones desarrolladas y la trayectoria profesional de cada
empleado, los principios de equidad interna y el valor de su funcién, constituye una parte relevante de la
compensacion total. La concesidn y el importe de la retribucién fija se basa en criterios objetivos
predeterminados y no discrecionales.

¢ Una retribucién variable constituida por aquellos pagos o beneficios adicionales a la retribucién fija, que gira
scbre pardmetros variables. Esta retribucion estd ligada, con caracter general, a la consecucién de objetivos
previamente establecidos.

La remuneracidn media durante los elercicios 2024 y 2023, por género, edad y categerla profesional ha sido la
siguiente:

Ejercicio 2024
Euros
<30 30-49 >80
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Técnicos 24,725 - 38.543 37.774 52.734 36.936
Administracidn - 20.098 28.805 24.612 30.757 26.390
Produccidn 21531 19.259 23.954 19.697 25.234 19.327
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Efercicio 2023
Il - Euros
<30 30- 49 > 50
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Homhbres Mujeres
Técnicos 15.946 23.970 36.684 34.081 42.463 32.927
Administracién - 16.322 24.386 22.703 30.330 25.416
Produccidn 20,993 18.054 | 22.987 18.038 24,214 17.869

La politica de retribuciones de Grupo FOBESA promueve un trato igualitario entre hombres y mujeres, que no
establezca ni fomente la diferenciacion salarial. £ modelo retributivo recompensa el nivel de responsabilidad v la
trayectoria profesional, velando por la equidad interna y la competitividad externa.

La brecha salarial de Grupo FOBESA se ha talculado considerando la diferencia agregada de las remuneraciones
medias entre mujeres y hombres, expresada come un porcentaje sobre la remuneracién media de los hombres,
ascendiendo la misma durante el ejercicio 2024 al 21% (24% en el ejercicio 2023). Estos porcentajes son consecuencia
de la heterogénea distribucion de los empleados de cada sexo entre las distintas categorias profesionales, su
antigiiedad en la organizacién y ia retribucion variable recibida, retribuyéndose de manera homogénea los puestos
de trabajo equivalentes.

Durante el ejercicio 2024, la Sociedad dominante ha registrado 183 miles de euros en concepto de salarios (25 miles
de euros en el gjercicio 2023 percibidas por un hombre) por retribuciones devengadas por los miembros del érgano
de administracion de la Sociedad dominante (4 hombres y 3 mujeres), siendo la retribucién media por género
eguivalente de 36 y 13 miles de euros.

La alta direccién de la Sociedad dominante, compuesta por tres varones, ha percibido remuneraciones por importe
de 203 miles de euros en el ejercicio 2024 (misma composicién en el ejercicio 2023, cuyas remuneraciones
ascendieron a 210 miles de euros).

En los ejercicios 2024 y 2023, la relaclén existente entre el salario minimo retribuide por Grupo FOBESA v el salario
minimo interprofesional local es de una unidad.

Oraanizacidn del trabajo

Las compaiifas del Grupo FOBESA dispenen de autonomia para organizar su tiempo de trabajo con base en el
convenio colectivo y/o pacto de empresa de aplicacion que regule la jornada anual de trabajo, asi como por las
necesidades operativas aplicables en cada situacion.

El promedio anual durante los ejercicios 2024 y 2023 de empleados a jornada completa y parcial por sexo, edad y
clasificacidon profesional es el siguiente:
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Efercicio 2023

Promedio anual empleados (%)
Hombres Mujeres Total <30 30-49 > 50
Completa 64% 20% 24% 5% 37% 42%
Parcial 4% 12% 16% 1% 6% 9%
Total 6B% 329% 100% 6% 43% 51%
Promedio anual empleados (%)
Completa Parcial Total

Técnicos 3% - 3%

Administracion 2% - 2%

Produccién 79% 16% 85%

Total B84% 16% 100%

Promedio anual empleados (%)
Hombres Muleres Total < 30 30- 49 > 50
Completa 63% 2% 85% 5% 38% 42%
Parcial 4% 11% 15% 1% 6% 8%
Total 67% 33% 100% 6% a4% 50%
Promedio anual empleados (%)
Completa Parcial Total

Técnicos 3% - 3%

Administracion 2% - 2%

Produccién 80% 15% 95%

| Tota) 85% 15% 100%

En cvanto a la organizacién del tiempo de trabajo, y con el objetivo de ser mas productivos y eficientes, en el Grupo
se han implementade iniciativas como hacer un mejor use de las reuniones, reduciendo el ndmero de las mismas,
ajustando | duracién y el ndmero de personas convocadas y utilizando documentacion mas sintética, claray sencilla,

Asimismo, con el objetivo de facilitar la conciliacion personal, familiar y laboral, los empleados del Grupo disponen
de flexibilidad horaria, jornada intensiva én verano y media jornada los viernes, asi como la opcién de teletrabajar,
siempre y cuando las condiciones del puesto lo permitan.

Cualquier decisién de modificacién sustancial de condiciones de trabajo se notifica al trabajador afectado y a sus
representantes legales con una antelacién minima de quince dias a la fecha de su efectividad.

El nimero total de horas de absentismo durante el ejercicio 2024 ha ascendido a 650.243 {575.963 horas en 2023).
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Durante el ejercicio 2024, 16 hombres y 4 mujeres han podido disfrutar del permiso parental (32 hombres y 9 mujeres
en el ejercicio 2023).

Sequridad y salud

Grupo FOBESA apuesta firmemente por la seguridad de todo su equipo humano. Por eso, reducir o eliminar los
riesgos es una prioridad en la gestidn diaria, que también busca adaptar cada trabajo a cada persona.

El Grupo es consciente de que cualguier actividad puede incidir en la seguridad v salud de los trabajadores o la de
terceras personas, por lo que lleva a cabo una gestién activa sobre las mismas mediante el desarrolio de medidas
tanto individuales como colectivas con la finalidad tanto de minimizar los riesgos que atafien a cada uno de los
puestos de trabajo del Grupo, como de integrar y fornentar la cultura preventiva en todos los niveles jerdrquicos del
mismao.

El compromiso para garantizar la seguridad y salud se manifiesta con la certificacion en la norma 150 45001, que
establece los requisitos de un sisterna de gestién que encauza a la organizacién hacia el fomento y la mejora continua
en materia de seguridad y salud laboral.

Los trabajadores de Grupo FOBESA tienen derecho a panticipar activamente en cuestiones relacionadas con la
prevencion de riesgos en el trabajo, para lo que se dispondran de los cauces representativos establecidos legaimente
en la regulacién sobre prevencidn de riesgos laborales.

En los distintos centros de trabajo, cuando esté previsto reglamentariamente, el Grupo dispone de su propio comité
de seguridad y salud, compuesto en 2024 y 2023 por [os delegados de prevencién y los representantes de la empresa,
encontrandose ef 100% de los trabajadores representados en los citados comités. Durante los ejercicios 2024 y 2023
se han celebrado reuniones trimestrales para tratar, entre otros, aspectos relacionados con la eleccién v gestion de
EPls y de vestuario, incidencias sobre maguinaria y equipos de trabajo, uso de productos quimicos o incidencias sobre
vigilancia de la salud.

Grupo FOBESA mantiene una comunicacién abierta y continua con los trabajadores a través de la aplicacidn contiGO.
Los empleados tienen acceso mediante la citada app a formacidn y comunicados de prevencién y un acceso directo
al portal de empleado, entre otras funcionalidades.

En el citado contexto, durante el ejercicio 2024, FOBESA ha organizado su V Semana de la Seguridad y Sailud en el
Trabajo, dénde cerca de S00 compafieros y compafieras de diferentes delegaciones realizaron numerosas acciones
formativas vinculadas con los asuntos mds relevantes de la actividad del Grupo en el dmbitoe de la prevencién de
riesgos laborales. Asi, mediante formaciones en primeros auxilios, medioambiente, extincién de incendios y trabajos
en altura, enire otras, los asistentes adquirieron los conocimientos necesarios sobre los riesgos asociados a cads
puesto de trabajo y las medidas preventivas a aplicar.

Durante el ejercicio 2024 se han computado un total de 142 accidentes de hombres y 55 de mujeres, siendo el indice
de frecuencia y gravedad de 54,2 y 2,3 para hombres y de 44 y 1,4 para mujeres, respectivamente (133 accidentes
de hombres y 46 de mujeres en el gjercicio 2023, siendo el indice de frecuencia y de gravedad de 55,1 v 1,8 para
hombres y de 38 y 1,8 para mujeres, respectivamente). Durante el ejercicio 2024 se han gestionado cuatro casos de
enfermedad profesional, un caso de un hombre y tres de mujeres (cuatro casos de enfermedad profesional en 2023,
dos de hombres y dos de mujeres).
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Relaciones sociales

De conformidad con la regulacion vigente, las condiciones laborales y los derechos de los empleados de Grupe
FOBESA, tales como la libertad de asociacién y representacién sindical, se encuentran recogidos en normas, y en
convenios y acuerdos suscritos, en su caso, con las correspondientes representaciones de los trabajadores. El didlogo
y la negociacién forman parte del modo de abordar cualquier diferencia o conflicto en Grupo FOBESA, para lo que
existen procedimientos especificos de consulta con los representantes sindicales.

Los convenios colectivos de empresa de FOBESA y FOVASA junto con el convenio colectivo estatal de las empresas
de seguridad, convenio colectivo de fimpiezas de edificios y locales, &l convenio colectivo de [a construccién y obras
pubiicas y el convenio del metal, a nivel provincial, son los convenios de referencia para una parte significativa de los
empleados del Grupo. En el citado contexto, y considerando el resto de los convenios colectivos provinciales
aplicables, la totalidad de los empleados del Grupo estan cubiertos por convenio colectivo al 31 de diciembre de 2024

y 2023.

En dichos convenios colectivos se han incluido medidas de cardcter social, como alargar los tiempos de almuerzo, y
aseo personal, o afladir dos dias mas por asuntos personales, retribuidos.

Los representantes de los trabajadores, siempre que se convoquen las elecciones correspondientes, son efegidos
cada cuatro afios por sufragio personal, libre, directo y secreto, y son informados de los cambios relevantes que se
puedan producir en la organizacién del trabajo en el Grupo, en los términos previstos en la legislacién en vigor.

Las compaiiias del Grupo reconocen el derecho de afiliacién a cualquier sindicato v a la no discriminacién con razén
de esta pertenencia, asi como a la igualdad de oportunidades y de trato y a la no discriminacidn en materia retributiva
ante trabajos de igual valor. La aplicacién de estos derechos se traduce en el didlogo continuo, abierto y constructivo
que el Grupo mantiene de manera constante con los sindicatos y que se manifiesta en consultas y negaciaciones a lo
largo del afio, no habiéndose producide ningdn conflicto relevante entre los interlocutores sociales durante los
ejercicios 2024 y 2023.

Formacitr

El Grupo considera que invertir en formacion y desarrollo de sus empleados, dara lugar a gente mas comprometida
y motivada en su trabajo, y es ademds un aspecto clave para mantener en el futurg, el éxito de la organizacion.

El Grupo se centra en el desarrollo de conocimientos y habilidades, asi como en |z capacidad de liderazgo y gestion y
desarrolla planes de carrera conectados con la gestion y desarrollo del talento, asegurandose que dispone de las
personas adecuadas en los lugares adecuados. Esta conexién no sélo refuerza la competitividad del Grupo como
empleador, sino que ademas fortalece la capacidad de atencién al cliente, lo que contribuye a hacer crecer el negocio
y continuar con el éxito.

La formacidn de los empleados en Grupo FOBESA es un elemento dave en |a estrategia de recursos humanos, ya que
la preparacidn y actuacion de sus profesionales le otorgan un valor diferencial como organizacién. Por ello, el Grupo
cuenta con acciones y programas adaptados a cada puesto de trabajo y a sus diferentes niveles de experiencia, a los
que hay que afiadir numerosas acciones puntuales y flexibles orientadas a informar y actualizar sobre las novedades

que se producen.
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Cada afio, se elabora desde recursos humanos un plan de formacién que se adecie tanto a las inquietudes
manifestadas por los distintos departamentos de Ia plantilla como a las directrices de la direccidn. Se procura que el
alcance de los cursos llegue a todos los empleados, haciéndose hincapié en cursos encaminados a la integracion de
los empleados en la organizacion, actualizacion de servicios y aquellos que tengan que ver con la prevencién de
riesgos y actuaciones frente a emergencias.

La mayor parte de los cursos presenciales se dirigen a la formacién continua de espedializacién y perfeccionamiento
del personal, con el objetive de conocer las novedades técnicas, aprender los nuevos procesos administrativos yde
gestion implantados y, en general, mejorar las habilidades para el desempefio de las diferentes tareas y
responsabilidades. Otra parte relevante de los cursos estan relacionados con la prevencion de riesgos laborales ylas
medidas de seguridad y salud en el trabajo. Alo largo de Ios dltimos ejercicios también se est4 ampliando la formacién
en mediocambiente, realizando cursos en ecologia urbana y nuevas normativas.

Se realizan cursos bonificados y otros cursos no bonificados, vinculados con las directrices establecidas por el
departamento de recursos humanos. Todos los cursos impartidos obedecen a necesidades de formacién detectadas
en [a plantilla y han supuesto durante el ejercicio 2024 una totalidad de 10.882 horas, de [as que 281 se impartieron
a personal directivo, 1.598 a técnicos, 292 a administrativos y 8.711 a produccitn {12.186 horas durante el ejercicio
2023, de las que 212 se impartieron a personal directive, 1.480 a técnicos, 83 a administrativos y 10.411 a
produccién).

Accesibifided

Para Grupo FOBESA la integracién de personas con capacidades diversas en el mercado de trabajo es importante
tanto desde el punto de vista de los derechos humanos como de la perspectiva econémica, conduciendo a iguales
oportunidades y a mayores tasas de empleo. Desde Grupo FOBESA se trabaja a favor de esta integracién ofreciendo
sus puestos de trabajo.

Grupo FOBESA garantiza de manera especffica la proteccién de estos trabajadores, y a tal fin tiene en consideracién
dichos aspectos en la evaluacién de los riesgos asociados a su puesto de trabajo y, en funcién de ésta, se adoptan las
medidas preventivas y de proteccidn necesarias,

Durante el ejercicio 2024, Grupo FOBESA cuenta con cuarenta y ocho personas con capacidades diferentes {cuarenta
y seis personas durante el ejercicio 2023). En el citado contexto, Grupo FOBESA apoya la integracién laboral ¥ la
incorporaclén de las personas con discapacidad al mundo laboral.

Adicionalmente, el Grupo sigue avanzando en ia accesibilidad de las instalaciones, siendo totalmente accesibles las
oficinas de atencién al cliente.

lgualdad

Grupo FOBESA declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, asi como
en el impulso y fomento de medidas para mantener Ja igualdad real en el seno de la organizacién, estableciendo la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico, de acuerdo con la definicién de
dicho principio que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para ia igualdad efectiva entre mujeres y
hombres y el Real Decreto Ley 6/2019, de 1 de marzo sobre medidas urgentes para garantia de igualdad de trato Y
de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y ocupacién y el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre,
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de igualdad retributiva entre mujeres y hombres, y con el fin de garantizar la igualdad retributiva y asegurar ia
transparencia y el seguimiento de dicho sistema retributivo.

€l Grupo reconoce la necesidad de prevenir conductas de acoso en el trabajo, imposibilitando su aparicién y
erradicando todo comportamiento que pueda considerarse constitutivo del mismo en el dmbito laboral, por un lado,
enfatizando la no aceptabilidad de las conductas de acoso en el trabajo, del tipo que sean, y por otro, y de forma
coherente, planteando acciones de prevencién y de sancién de fas mismas cuando estas se produzean. Todo lo
anterior viene definido en el protocolo de actuacién frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo que dispone
el Grupo y que es de aplicacion a todos los empleados. Grupo FOBESA cuenta con un correo electrénico para facilitar
la comunicacidn de denuncias y dispone de un canal de denuncias en la web del Grupo.

Grupo FOBESA tiene un profundo respecto por sus empleados, asegurando el derecho a la igualdad de todos los
géneros, posiciones sociales, etnias, capacidades diversas, orientaciones sexuales y religiones.

El compromiso de Grupo FOBESA por la igualdad efectiva de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres se
hace tdcito con la implantacién de diversos planes de igualdad de oportunidades, elaborados bajo el asesoramiento
y colaboracidn de equipos de expertos independientes, tras un exhaustivo andlisis de las necesidades de la totalidad
de la plantilta.

Los citados planes certifican tanto el compromiso de la organizacién con el desarrolio de politicas tendentes al
fomento de la paridad y persigue promover todo tipo de acciones que contribuyan a paliar cualquier posible situacién
de discriminacién entre hombres y mujeres,

Estos planes de igualdad incluyen medidas especificas para velar por el equilibric efectivo en ambitos como el acceso
al empleo, la promocién y la formacion; la poiltica retributiva, ta salud laboral, asi como la conciliacién personal,
familiar y laboral, entre otros aspectos.

Algunas de las medidas implementadas durante el ejercicio 2024 en relacion a la igualdad son: el control del lenguaje
e imagenes inclusivas, |a redaccidn de ofertas de trabajo enfatizando el compromiso de igualdad, formacién y
sensibilizacién en iguaidad y la realizacién del registro retributivo, entre otras acciones. A su vez, para conmemorar
el dia de la mujer, en 2024 se realizé un video corporative “Sin vosotras no seria posible” para visibilizar el talento
femenino de! grupo.

En este sentido, el personal del departamento de recurses humanos del Grupo también recibe de forma constante
formacidn en igualdad para garantizar que procedimientos como los de reclutamiento, seleccién, formacion y
promocién de la plantilla también se realicen bajo una visién de igualdad de oportunidades.

A su vez, las empresas del Grupo colaboran de forma habitual con entidades y/o ayuntamientos para fomentar la
incorporacién de la mujer a 3mbitos educativos masculinizados, como las carreras técnicas universitarias.

Como parte de Grupo Gimene y manifestando tolerancia cero ante la concurrencia en la organizacién de cualguier
conducta constitutiva de acoso laboral, sexual o por razén de sexo, Grupo FOBESA cuenta con un protocolo de
actuacion ante el acoso laboral.

Durante el efercicio 2024, el protocolo de acoso establecido por el Grupo se activé en tres ocasiones; estos casos han
sido resueltos a cierre del ejercicio conforme al procedimiento establecide (durante el ejercicio 2023 se precisé
activar el procedimiento de acoso laboral en dos ocasiones).

-30-



0P3025096

Derechos humanos

Grupo FOBESA se encuentra comprometido con el respeto y el cumpiimiento de numerosas leyes, reglamentos ¥
demds normas juridicamente obiigatorias que le son aplicables. De esta manera, los empleados del Grupo se
comprometen arespetar la legalidad vigente en las distintas geografias donde se desarrolla su actividad y a no realizar
ninguna actuacién que pueda causar un perjuicio alos intereses de la organizacion.

Grupo FOBESA puede ser declarado juridicamente responsable por causa de las violaciones de las leyes y demds
normas obligatorias, asi como por cualquier otra actividad ilicita de sus empleados, por o que se espera que todos
ellos, actuen licita, ética y profesionalmente en el desempefo de sus funciones.

El compromiso de cumplir ia legislacion en todos los dmbitos en cada uno de los lugares donde se desarrolie su
actividad es una premisa inexcusable y de relevancia esencial para mantener y mejorar la confianza con los
ciudadanos y la sociedad.

En todos los comportamientos profesionales, los empleados del Grupo se esfuerzan por hacer no sole o que es legal,
sino lo que exigen los princlplos y valores corporativos, guardando un estricto respeto a los derechos humanos ¥
libertades publicas incluidos en la declaracion universal de los derechos humanos de las Naciones Unidas.

La gula de la Organizacidn de las Naciones Unidas {ONU) para Ia sostenibllidad corporativa define las caracterfsticas
que el Grupo se esfuerza en alcanzar. Considerando las referencias del Pacto Mundial de Jas Naciones Unidas ¥ sus
objetivos de desarrollo sostenible, Grupo FOBESA entiende que ia sostenibilidad es imprescindible para lograr el éxito
corporativo a largo plazo y generar valor en toda la sociedad.

En el citado contexto, los compromisos mas relevantes vinculados con los derechos humanos, asociados al Pacto
Mundial de las Naciones Unidas, que han sido asumidos por Grupo FOBESA son los siguientes:

¥ Grupo FOBESA no utiliza, ni apoya el uso de trabajo infantil.
v" Grupo FOBESA no utiliza, ni auspicia e! uso de trabajos forzados a los empleados.

v" Grupo FOBESA establece un entorno laboral seguro y saludable, toma las medidas adecuadas para prevenir
accidentes y lesiones. Se evaliian todos los riesgos que no hayan podide evitarse. Se planifican acciones
encaminadas a eliminar o reducir los riesgos identificados. Las instalaclones son correctas respecto a la
prevencién de riesgos laboraies.

v' Grupo FOBESA respeta el derecho de sus empleados a formar sindicatos, y que estos puedan elegir un sindicato
de su eleccién. Grupo FOBESA garantiza que [os representantes de personal no sean discriminados y puedan
tener acceso al resto de trabajadores en el lugar de trabajo.

v' Grupo FOBESA no efectua, nl auspicia ningun tipo de discriminacién por razén de raza, origen, nacionalidad,
religion, discapacidad, sexo, orientacion sexual, participacion sindical, orientacién politica, ideclégica, categoria
laboral o edad. Grupo FOBESA no permite comportamientos, gestos y lenguaje gue atenten a la dignidad o
integridad de las personas.

v' Grupo FOBESA no utiliza, ni apoya castigos corporales, coercién mental o fisica, ni abusos verbales.
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v"  Los trabajadores de Grupo FOBESA disponen de al menos un dia libre durante cada periodo de siete dfas de
trabajo, retribuyéndose las horas extraordinarias segin el convenio colectivo de aplicacién,

v"  Elsalario pagado cumple las exigencias legales de salario minimo por puestos de trabajo. Grupo FOBESA cumple
todas las abligaciones de cardcter laboral y de seguridad social establecida en la legistacion vigente.

v Grupo FOBESA controla el cumplimiento de la normativa sociolaboral y de prevencion de riesgos laborales por
parte de los proveedores y subcontratas.

Durante los efercicios 2024 y 2023 no se han identificado riesgos en el ambito de los derechos humanos ni se ha
recibide ninguna denuncia en relacién al mismo.

Lucha contra la corrupcitn v ef soborno

En cada paso del negocio, desde el gobiemno corporativo hasta las operaciones y cadena de suministro, Grupo FOBESA
busca la integridad, respetando las responsabilidades fundamentales en materia de derechos humanos, trabajo,
medio ambiente y lucha contra ia corrupcion.

El Grupo cuenta con herramientas de gestidn que garantizan que todos sus empleados actien con integridad,
cumpliendo con Ja ley y respetando a las personas y los derechos humanos,

Las citadas herramientas establecen las pautas de comportamiento que, de acuerdo con los principios de Grupo
FOBESA, ajustan la conducta a los valores internos organizativos. Para ello, se establece para todos los integrantes el
deber de respeto a las leyes y normas aplicables, de manera integra y transparente, con la prudencia y
profesionalidad que corresponde al impacto social de la actividad y a la confianza que los accionistas, clientes y el
resto de fos grupos de interés han depositado en Grupo FOBESA,

Las herramientas de gestidn del Grupo también dejan muy clara su postura en materia de anticorrupcién, y todos sus
empleados reciben indicaciones para comunicar internamente cualquier caso de corrupcién y mala conducta.

Todas las decisiones tomadas por los trabajadores del Grupo FOBESA deben estar fundadas en el interés de la
tompafiia y no en intereses personales.

No esta permitido en ninguna circunstancia aceptar u ofrecer regalos, comidas, cenas, servicios u cualguier otro tipo
de consideracion por parte de un empleado del Grupo FOBESA a sus colaboradores o procedentes de eltos, excepto
aquellos debidos a practicas comerciales habltuales o cortesia y cuyo valor sea simbélico.

También se eligen cuidadosamente a los soclos y proveedores, para hacer negocios con aquellos gue también tienen
una posicion fuerte contra la corrupcién,

Durante el ejercicio 2023, el Grupo formalizé diversos cddigos éticos y politicas de cumplimiento, que tienen como
objetivo desarrollar una cultura de cumplimiento, alineado con la misién, visidn y valores del Grupo, en las cuales se
pone de manifiesto su compromiso visible, consistente y sostenido en el tiempo, a través de los sigulentes principios:

v" Desarrollar, Implantar y mantener un cédigo ético comeo guia para el comportamiento de los empleados v
colaboradores, incluido el proceso de torna de decislones.
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¥ Puesta en marcha del espacio de ética y cumplimiento en las plataformas del Grupo.

v Desarrollar, implantar, mantener y mejorar continuamente un sistema de gestion del cumplimiento penal segin
la norma UNE 19601.

v' Tolerancia cero frente a los delitos penales, por lo que el Grupo establecerd medidas para la prevencién y
deteccidn dentro de las actividades comerciales, de estiba y desestiba, atmacenamiento, manipulacién y de mas,
con |a finalidad de minimizar y prevenir la exposicién a los riesgos penales.

< Cumplir con la legislacién penal aplicable y con la politica de cumplimiento penal.

¥ Prohibicién de la comisidn de hechos delictivos, siendo obligatorio informar mediante los canales establecidos
sobre hechos o conductas sospechosas relativas a riesgos penales, garantizando la confidencialidad,

¥ Crear un dérgano de la funcién de cumplimiento con acceso directo e inmediato a Ja Direccién como maximo
garante de la supervisidn, vigilancia y control de las obligaciones de cumplimiento penal, con recursos suficientes
y con perscnal competente y estatus, autoridad e independencia adecuadas.

Asimismo, el Grupo dispone de un buzén ético con el fin de que cualquier persona, interna o externa pueda denunciar
o informar de manera confidencial sobre hechos o conductas irregulares en las que haya intervenido, directa o
indirectamente, cualquier empleado, proveedor o colaborador.

Ninguno de los empleados del Grupo puede ser sancionado, despedido u objete de cualquier tipo de accién
disciplinaria o discriminatoria por haber comunicado acciones gue pudieran considerarse punibles, no obstante, no
se tolera [a presentacion de acusaciones falsas presentadas de forma deliberada.

El potencial delito de blanqueo de capitales se ha evaluade no identificdndose, por |a tipologia de actividad de Grupo
FOBESA ningtin aspecto relevante en relacién al mismo.,

Durante los ejercicios 2024 y 2023 no se ha producido ninguna sancién relevante vinculada con los ambitos descritos
en el presente apartado.

Colaboracién con la socledad

Sociedod

Para Grupo FOBESA la sostenibilidad se entiende como permanencia en el tiempo, y para lograrla hace falta dar
respuesta a las expectativas que la sociedad y |a gente con la que interactua tiene del Grupo. Por este motivo persigue
objetivos econdmicos, ambientales y sociales en igual medida.

FOBESA quiere que la actividad del Grupo tenga repercusiones positivas sobre la sociedad en la que opera y
establecer una buena relacién con su entorno, por ello tiene diversas iniciativas activas para 1a bisqueda constante

de estos fines tan importantes en la actualidad.
El Grupo esta comprometido con tedo lo que entraiia el ser socialmente responsable. Las actividades se desarrollan

en un entorno que se debe respetar, en una sociedad a la que se debe devolver buena parte de lo que le entrega
cada dia, y en un estado al que se debe contribuir con los impuestos y aportaciones,
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El primer objetivo se centra en la satisfaccidn de sus clientes, a partir de las siguientes prioridades: (i) el logro v
cumplimiento de las expectativas concretas y temporales que plantean los clientes, y (ii) Ia garantia de que dichas
expectativas se adecuaran a las nuevas exigenclas que tanto el mercado como los clientes puedan exigir en un futuro;
se trata, pues, de un compromiso de mejora continuada de la calidad.

Adicionalmente, Grupo FOBESA est4 totalmente concienciado con el desarrollo socioeconédmico de todas las zonas
en [as que opera. El compromiso de contratacién de mano de obra local es real, especialmente cuando se encuentran
en zonas afectadas por el desempleo.

Como organizacion en crecimiento continuo con la posibilidad de impactar en vidas positivamente, es consciente de
su responsabilidad social. Entre otras acciones, ha estado trabajando para alinear su negocio principal con campafas
filantrépicas en beneficio de aguelles que lo necesitan.

Grupo FOBESA estd preocupado por cémo puede apoyar activamente a la comunidad local donde tiene actividades,
intentando favorecer en la medida de lo posible el empleo de proximidad.

Durante el ejercicio 2024, el Grupo ha colaborado mediante un patrocinio con el Club Deportiva AFYMOS para el
fomento de la inclusién y la préctica deportiva entre personas con discapacidad. El proyecto se planificé en el verano
del 2023, cuando el equipo de baloncesto de la Asociacion AFYMOS, anteriormente vinculado al Club Baloncesto
Socuéllamos, identificé la necesidad de crear una entidad deportiva independiente. La vision era clara: ofrecer a los
miembros de ia Asociacién AFYMOS, todos ellos personas con discapacidad, Ia oportunidad de practicar una variedad
de disciplinas deportivas. En este sentido, se ha celebrado durante el ejercicio 2024 la primera Copa FECAM CD
AFYMOS de balonceste. El evento ha supuesto una oportunidad para disfrutar de una jornada de deporte y
convivencia gracias al patrocinio de Grupo FOBESA.

En esta misma linea, FOVASA ha participado durante el gjercicio 2024 en una jornada de limpieza de playas y fondos
marinos. La jornada tuvo lugar en |a playa del Cabafial de Valencia. La actividad fue impulsada por ia red de vigilantes
marinos y el proyecto libera de Seo/Birdlife y Ecoembes. La participacion logré retirar un total de 60 kg de residuos
de entorno marino y costero, demostrando el compromiso de FOBESA con la conservacién del medicambiente y el
apoyoe a actividades sostenibles.

Durante el ejercicio 2024, Grupo FOBESA ha participado junto a Céritas en una recogida de alimentos destinada a
colaborar con las localidades afectadas por la DANA. Gracias a dos puntos de recogida, ubicados en Valencia Vi
Castellén, los empleados del Grupe demostraron su solidaridad y generosidad con los afectados a través de esta

campafia.

En fos dltimos ejercicios las distintas acciones que engloban el dmbito de actuacion de Grupo FOBESA son las
siguientes: apoyo a colectivos vulnerables, compromiso de igualdad entre hombres y mujeres, medidas de
conciliacién familiar y persenal, compromiso medio ambiental, patrocinio y mecenazgo, apoyo a la cultura y €
deporte, conciliacién familiar y personal, descuentos y ventajas para sus empleados, nuevas tecnologias que
contribuyen a la reduccién del impacto medio ambiental, técnicas sostenibies en jardineria y actuaciones frente al
cambio climético como es el céleulo, reduccién u compensacion de las emisiones de CO,.

Grupo FOBESA reafirma su compromiso con la sostenibilidad v el medlo amhbiente mediante la concienciacién ¥ la
realizacion de campafias informativas de reciclaje desarrolladas de forma conjunta con ayuntamientos de las
localidades en las que presta servicio.
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Cabe destacar que ya se han comenzado las chartas dirigidas a los vecinos de la localidad para explicar el nuevo
sistema de recogida en general y la nueva fraccién de orgénica en particular. Durante estos encuentros fa compafiia
y el consistorio proporcionan toda fa informacion requerida para que Ia ciudadania pueda separar correctamente
todos los residuos en sus hogares.

Todas estas novedades constatan el compromiso del Grupo con la mejora continua apostando por la calidad, la
eficiencia y la sostenibilidad.

En esta linea, FOBESA participa en diversas campaiias informativas que pretenden resaltar la necesidad y el impacto
dei reciclaje. Durante 2024 se han realizado campaiias de reciclaje como la de Petrer, “Recicla sin excusas”, o las
realizadas en diversas localidades para conmemorar el dia mundial del reciclaje.

Asociaciones y donaciones

El Grupo forma parte de distintos colectivos en los que su presencla contribuye a compartir valor y conocimiento. La
relacion, entre otros, de los principales colectivos a los que pertenece o con los gue colabora es la siguiente:

s Confederacién Empresarial de la Comunidad Valenciana (CEV), participando en varias comisiones como
“Desarrcllo sostenible y medioambiente” o “Colaboracidn publico/privada”.

*  Asociacién de Empresarios de Seleccién y Reciclaje de Residuos de la Construccion y de |a Industria {ARCI),
entidad independiente y sin dnimo de lucro que integra la préctica totalidad de las empresas legaimente
establecidas para tratar y valorizar residuos de construccién, demolicién e industriales no peligrosos de la
provingia de Valencia.

o Comité organizador de la ECOFIRA,

¢ VI ECOFORUM

¢ Universidad Politécnica de Valencia (Cétedra Economia Circular).

e Asociacion Empresarios Quart de Poblet.

*  Asociacién para el Progreso de fa Direccién {(APD).

* Ayuntamiento de Montserrat: Organlzacién de la carrera 10k,

* Fundacién de Balonmano Agustinos Alicante.

» Andorra Club de Fiithol.

¢ Club de Futbol Sala de Peifiiscola.

¢ Asociacidén de Taekwondo de Benicassim

s Club Deportivo AFYMOS.
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Una de las asociaclones mas destacables de Grupo FOBESA es Iz gue mantiene con la Universidad Jaume | de Castellén
{UJi). Durante el gjercicio 2024, se han entregado, gracias a la colaboracién entre las dos entidades, 22 becas a
estudiantado de grado de I UI. Estas becas han estado dotadas en conjunto de 22.000 euros, destinados a dar apoyo
a estudiantado matriculado en el curso académico 2023-2024 y residente en Benicasim, considerandose tanto
criterios académicos come econdmicos.

En el marco de la Citedra FACSA-FOVASA UPV de Agua, Residuos y Economia Circular, cuyo objetivo es promocionar
y desarrollar actividades de formacién, divulgacién, innovacion, responsabilidad social y emprendimiento en materia
de economia circular, asociada a la gestion del agua y los residuos, se han llevade a cabo durante el ejercicip 2024,
entre otras, las siguientes acciones:

¢V Premios Catedra UPV FACSA — FOVASA a los mejores trabajos fin de grado y trabajos fin de master.

¢ Celebracién de un HACKATON universitario centrado en la gestién del agua, residuos y la economia circular.
Este evento tuvo como objetivo promover la innovacion y el desarrollo de nuevas ideas para abordar
desafios criticos en estos campos,

¢ Jornada del Dia Mundial del Agua, que conté con |a participacién de asistentes interesados en la gestién del
agua en Espafia y se debatieron propuestas de mejora.

En linea con el compromiso con sus trabajadores, durante el ejercicio 2024 al Grupo ha realizado donaciones a los
trabajadores afectados por la DANA,

Adicionalmente, el Grupo ha realizado durante el ejercicio 2024 aportaciones a la parroquia de Santo Tomads
Villanueva en Castellén {durante el ejercicio 2023 se reallzaron aportaciones a la Cruz Roja).

Servicio de atencién al cliente

Grupo FOBESA pone todo su esfuerzo en lograr la satisfaccién del cliente, contando con un procedimiento operativo
que establece una sistemética para la recepcién, atencién, enfogue y solucion de reclamaciones y quejas que puedan
presentar los clientes.

En todas ellas se realiza un estudio de las causas que han originado la reclamacién para subsanar el error, y se toman
las acciones para que no se repita la misma, Los citados procesos son revisados y auditados periédicamente en el
contexto de la IS0 9001.

Asimismo, el Grupo dispone de teléfonos y correos electrénicos habilitados para la gestién de incidencias que puedan
surgir a los ciudadanos derivados de su actividad, asi como plataformas web que permiten a los dlientes el acceso a
la informacién del servicio online. Periédicamente se realizan encuestas de satisfaccién a los clientes con el objetivo
de conocer sus percepciones e implementar las medidas correctivas necesarias.

En las encuestas realizadas durante los ejercicios 2024 y 2023, los clientes destacan como aspecto positivo del Grupo

la facilidad y rapidez para contactar con el mismo, ademds de la profesionalidad en la respuesta y la amabilidad de
personal que estd encargado de atender las reclamaciones y quejas.
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El volumen de reclamaciones recibidas durante los ejercicios 2024 y 2023 de clientes y admitidas a trdmite por Grupo
FOBESA no ha sido significativo en relacién con el volumen total de operationes.

Sequridad y salud de clientes v usuatios

La principal actividad que realiza Grupo FOBESA con riesgo para sus clientes y usuarios es el abastecimiento de agua
potable, siendo el riesgo principal el sanitario en la medida que el agua pudiese llegar contaminada a los abonados.
Para prevenir €l citado riesgo realizamos analiticas periédicas de! agua segdn se indica en la legislacidn vigente. Ei
citado proceso es revisado y auditado periédicamente en el contexto de la 1SO 9001,

Grupo FOBESA no tiene multas ni sanciones, durante los ejercicios 2024 y 2023, por incumplimiento de la normativa
relacionada con aspectos de seguridad y salud de los consumidores.

Proveedores

El Grupo cree que el éxito empresarial se define como unas relaciones blen gestionadas con clientes y proveedores.
La gestion de las relaciones con sus proveedores Incluye también el valor afiadido que los aspectos humanos del
negocio pueden aportar a las operaciones, respetando los siguientes fundamentos: la comunicacién bidireccional,
abierta y eficaz, el respeto mutuo y voluntad para considerar las necesidades y opiniones de la otra parte, la
imparcialidad en tas negociaciones, la construccion de confianza, de forma que se puedan buscar formas de trabajar
innovadoras y solucionar problemas juntos, asi como la flexibilidad para satisfacer las necesidades de ambas partes.

Grupo FOBESA se encuentra certificade en la norma ISO 9001:2015, por lo que el proceso de gestion de las compras
estd adecuadamente estructurado, realizindose seguimiento, revision y auditorias del mismo. Dentro del citado
procedimiento de compras, se incluyen las diferentes posibilidades para la homologacion de los proveedores, asi
comeo el método de evaluacién de las compras realizadas para anualmente poder evaluar a todos los proveedores,
en funcién de la calidad del servicio y/o producto recibido. Cada compra se evalua independientemente dentro de la
aplicacién de gestion de compras del Grupo, y anualmente se calcula el indice de evaluacién del proveedor. En el
citado contexto, estd previsto a nivel operativo que no se puede realizar ninguna compra a un proveedor no
homologado.

En ejercicips anterlores se implantd un nueva programa de compras que permite la aprobacién de las solicitudes de
compra previamente al pedido, lo que da una mayor garantia de transparencia en la gestién, obteniendo més
utilidades como la digitalizacion de todo el procese de homologacién de proveedores, repositorio de contrates,
gestidn de catélogos, solicitudes de ofertas y evaluaciones de proveedores, asf como la trazabilidad en todo el

proceso.

Dentro def procedimiento de compras y homologacidn de proveedores, entre otros aspectos, se evalda y califica que
el proveedor disponga de un sistema de gestlén medio ambiental certificado con 1SO 14001, que disponga de un
sistema de gestion de la responsabilidad social 0 que elabore una memoria de sestenibilidad. También se valora
positivamente que se disponga de un sistema de gestién de la calidad certificado con la norma 150 9001:2015, v un
sistema de gestidn de la seguridad y salud laboral certificado con la nerma SO 45001.

La préctica totalidad de las compras efectuadas por el Grupo durante los ejercicios 2024 y 2023 se ha realizado en el
territorio nacional,
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Informacion fiscal

El resultado consolidado de Grupo FOBESA del ejercicio 2024, antes y después de impuestos, ha sido positivo por
importe de 4.181 y 3.301 miles de euros, respectivamente {5.871 y 4.573 miles de euros, respectivamente, en el
ejercicio 2023} y los impuestos sobre heneficios devengados y pagados han ascendido a 880 y 734 miles de euros,
respectivamente, realizados en su totalidad en Espafia (1.298 y 1.025 miles de euros, respectivamente en 2023).

Durante los ejercicios 2024 y 2023 el Grupo ha recibido subvenciones de explotacién por importe de 826 ¥ 376 miles
de euros, respectivamente, y se han aplicado deducciones fiscales por importe de 102 miles de euros en 2024 {90
miles de euros en 2023).

Hechos posteriores

Entre el cierre del ejercicio 2024 y la fecha de formulacién del presente estado de Informacién no financiera
consolidado no se ha producido ningdn evento que tenga un efecto significativo sobre el mismo.
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Celoitte Auditores, SL.

=
Avda de Aragon, 30

l a Edificio Europa
45021 Valencia
Espafia

Tel: +34 963 07 09 00
www.delbitte.as

INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE
INFORMACION NO FINANCIERA CONSOLIDADO DE FOMENTO BENICASIM,
S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES DEL EJERCICIO 2024

A los accionistas de Fomento Benicasim, S.A.;

De acuerdo al articulo 49 del Cddigo de Comercio hemos realizado la verificacién, con el alcance de
seguridad limitada, det Estado de Informacién Mo Financiera Consolidado {en adelante, EINF)
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2024 {(en adelante, el ejercicio
2024) de Fomento Benicasim, S.A. y sociedades dependientes (en adelante, el Grupo), que forma
parte del informe de gestién consolidado adjunto del Grupo.

El contenido del informe de gestion consolidado incluye informacién adicional a la requerida por la
normativa mercantil vigente en materia de informacion no financiera que no ha sido objeto de
nuestro trabajo de verificacion. En este sentido, nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la
verificacidn de la informacién identificada en la tabla “Contenidos del Estado de Informacién No
Financiera” incluida en el informe de gestion consolidado adjunto.

La formulacién del EINF incluido en el informe de gestion consolidado del Grupo, asi como el
contenido del mismo, es responsabilidad de los administradores de Fomento Benicasim, S.A. El
EINF se ha preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y
siguiendo los criterios de los Sustainability Reporting Standards de Global Reporting Initiative
{estandares GRI} seleccionados, asl como aquellos otros criterios descritos de acuerdo a lo
mencionado para cada materia en la tabla “Contenidos del Estado de Informacién No Financiera”
del citado informe de gestién consolidado.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacién y el mantenimiento del control
interno que se considere necesario para permitir gue el EINF esté libre de incorreccién material,
debida a fraude o error.

Los administradores de Fomento Benicasim, S.A. son también responsables de definir, implantar,
adaptar y mantener los sistemas de gestidn de los gue se obtiene la informacidn necasaria para la
preparacion del EINF.

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de ética del
Codigo Internacional de Etica para Profesionales de la Contabilidad (incluyendo las normas
internacionales sobre independencia) emitido por el Consejo de Normas Internacionales de Etica
para Profesionales de la Contabilidad {Cddigo del IESBA por sus siglas en inglés) que estd basado en
los principios fundamentates de integridad, objetividad, competencia y diligencia profesionales,
confidencialidad y comportamiento profesional.

Dreloitte Anditores, 5.1, Inscrnta en el Registro Mercantil de Madrid, tomo 13,650, seccidn B%, falio 188, hoja M-54414, inscripcidn 96° CLF, BT9104468
Demicilio seal: Plaza Pablo Ruiz Picasso, 1, Torre Picassa, 28020, Madrid.



Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Gestién de la Calidad {NIGC) 1, que requiere que la
firma disefie, implemente y opere un sistema de gestién de la calidad que incluye politicas o
procedimientos relativos al cumplimiento de los requerimientos de ética, normas profesionales y
requerimientos legales y regtamentarios aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de informacién no
financiera y, espec(ficamente, en informacién de desempefio econémico, social y medioambiental.

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacion
independiente de seguridad limitada basdndonos en el trabajo realizado. Hemos Wevado a cabo
nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma Internacional de Encargos
de Aseguramiente 3000 Revisada en vigor, “Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria o
de la Revision de Informacidn Financiera Historica™ (NIEA 3000 Revisada) emitida por el Consejo de
Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la Federacién Internacional de
Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacidén sobre encargos de verificacion del Estado de
Informacidn No Financiera emitida por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafia.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su naturaleza y
momento de realizacidn, y tienen una menor extension, que los realizados en un trabajo de seguridad
razonable y, por lo tanto, la seguridad que se obtiene es sustancialmente menor,

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacién de preguntas a la Direccion, asi como a las diversas
unidades del Grupo que han participado en la elaboracién del EINF, en la revision de los procesos
para recapilar y validar la informacién presentada en el EINF y en la aplicacion de ciertos
procedimientos analfticos y pruebas de revision por muestreo que se describen a continuagion:

» Reuniones con el personal del Grupo para conocer el modelo de negocio, las politicas y los
enfoques de gestién aplicados, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y
obtener la informacidn necesaria para la revision externa.

= Andlisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio
2024 en funcién del andlisis de materialidad reatizado por el Grupo y descrito en el apartado
“Aspectos materiales y grupos de interés”, considerando los contenidos requeridos en la
normativa mercantil en vigor.

= Analisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del ejercicio
2024.

= Revision de la informacién relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestién aplicados
en relacion a los aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio 2024.

= Comprobacion, mediante pruebas, en base a la saeleccidn de una muestra, de la informacion
relativa a los contenidos incluidos en el EINF delejerciclo 2024 y su adecuada compilacion a partir
de los datos suministrados por las fuentes de informacién.



= Obtencion de una carta de manifestaciones de los administradores de la Sociedad dominante y
la Direccién.

Basdndonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacién y en las evidencias que hemos
obtenido no se ha puesto de manifiesto aspecto algune que nos haga creer que el EINF de Formento
Benicasim, 5.A. y sociedades dependientes correspondiente al ejercicio anual finalizado et 31 de
diciembre de 2024 no ha sido preparado, en todos sus aspectos significativos, de acuerdo con los
contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los estandares
GRI seleccionados, asi como aquellos otros criterios deseritos de acuerdo a lo mencionado para
cada materia en la tabla “Contenidos del Estado de Informacion No Finangiera” del informe de

gestién consolidado.

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establaecido en la normativa mercantil
vigente en Espana, por lo que podria no ser adecuado para otros propdésitos y jurisdicciones.
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